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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag samt
de seks laereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

hangen mellem [z,
sammen ringsmyy;
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garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Aagades Bgrnehave er en lille privat bgrnehave fra 1970, beliggende i Aagade i Aalestrup, norme-
ret til 42 bgrn, og med pt 7 ansatte. Vi har en meget engageret foreeldregruppe, bestyrelse og en
statteforening som arbejder teet sammen med os, og vi har en del arrangementer efter alm ab-
ningstid, som giver os et teet samarbejde, og gennem bestyrelsen en foraeldreindflydelse som er
meget direkte.

Barnehaven er en “aben plan” institution. Det vil sige at barnene det meste af dagen, frit kan feer-
des i alle rum. Bortset fra 9.15 — 12.00 hvor barnene er fordelt pa stuerne Marken og Skoven, og
en gang om ugen hvor de er fordelt i aldersopdelte grupper. - Pa denne made har vi en stram
struktur pa rammerne — fordi vi fgler, at det er pa denne vis vi bedst understgtter barnenes udvik-
ling og trivsel.

At veere en privat institution betyder at vi er underlagt samme tilsyn og lovgivning som kommunale
institutioner, - dvs at vi har samme rammebetingelser og tveerfaglige samarbejde, som kommunens
kommunale institutioner, men gverste ledelse er en bestyrelse, og det er dem som sammen med
institutionens leder har ansvar for paeedagogikken, gkonomi og f.eks. har anseettelses-og afskedi-
gelseskompetencer.

Prismaessigt karer vi med samme takst som de kommunale institutioner, og sgskenderabatter, fri-
pladsordninger osv. foregar pa samme made som i de kommunale. Vi har ogsa et teet samarbejde
med CPP: logopeeder, psykologer eller sagsbehandlere i familie-afdelingen, Bgrn i bevaegelse m.fl.

Vi har til huse omkredset af skanne omgivelser og natur, Adalen og Simested A, Rosenparken,
Spejderskoven, Beveegelsesparken og Naturbasen Aalestrup, for bare at neevne nogen af de ste-
der vi bruger. Vi bruger udelivet og naturen som vores udvidede rum, og vores paedagogiske aktivi-
teter med bgrnene foregar pa samme made ude som inde

| 2018 modtog vi det Grgnne Flag gennem Grgnne Spirer, som er en maerkningsordning for institu-
tioner som gnsker bevidsthed om en grgnnere hverdag, og hvor udeliv, natur og miljg bliver priori-
teret hgit. | praksis betyder det, at vi er meget ude, (hver dag, uanset vejret), har en gran handle-
plan, har mindst 2 temaforlgb eller natur/miljg projekter hvert ar, og har 2 psedagoger som har vae-
ret pa kursus og har ekstra fokus pa denne del af vores vaerdigrundlag.



Vi er en fagligt velfunderet personalegruppe, som alle er uddannede paedagoger (enkelte vikarer
undtaget), og personalegruppen supplerer hinanden godt — idet hver iseer har uddannelse og/eller
efteruddannelse/kurser med forskellige tilgange til peedagogik — heriblandt neuropaedagogik, moto-
rik/beveegelse/idraet og natur/udeliv.

| Aagades Barnehave er der sket meget nyt de sidste 2 ar. Her har vi haft et gget fokus pa kvali-
tetsudvikling gennem dataindsamling/dokumentation. Der er indkgbt en stor del helt nyt evidensba-
seret materiale — bade litteratur og psedagogiske vaerktgjer, som nu er det retningsgivende for alt
vores arbejde. Vier i gang med et uddannelseslgft for alle: Nordic Pas, og samtidig/ og derigen-
nem en implementering af en systematiseret tilgang til alt vores arbejde gennem:

analyse af og refleksion over problemstillinger

Malformuleringer

Dataindsamling og vurdering af malopnaelse

Refleksion og forankring i de nye tiltag

Vi er en institution som baserer hele vores udviklings- og laeringsarbejde pa fakta og data, og er
lige nu i gang med en yderligere faglig opkvalificering i den samlede personalegruppe i form af et
analyse/vurderingsredskab (Nordic Pas), som vi fremadrettet vil benytte til bade vores psedagogi-
ske arbejde, og til skeerpet fokus og arbejde i.f.t. foraeldreinddragelse.

Vi arbejder meget i dybden med vores veerdigrundlag, og er derfor i princippet imod at bruge veer-
diord uden samtidig at begrunde hvad de betyder for os og for barnene, og hvordan vi opnar det.

| Aagade vil vi hellere konkludere at vores malseetning ift barnenes udvikling, trivsel, laering og
dannelse er, at:

Vi VED noget (baseret pa data, evidens, teori og begreber)
Vi KAN noget (omsaette vores viden til peedagogisk praksis, metoder og didaktik)

Vi VIL noget (det moralske imperativ: at ggre og at handle)
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| forhold til didaktikken vil vi ggre det fagligt pa denne made:
HVAD SKAL LARES?

HVORFOR skal det leeres

HVORDAN skal det leeres

Det hele med udgangspunkt i det enkelte barn, og i et helhedssyn



DET FALLES PAEDAGOGISKE
GRUNDLAG

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2 §

De centrale elementer er:
Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pé at styrke bade barnets trivsel
og barnets leering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte
barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Forarbejder til dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 2.




Barnesyn, dannelse og bgrneperpektiv,

Leg, leering og bgrnefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

Bgrnesyn \
Dannelse og barneperspektiv
=<0 —— 4

Leering

Barnefaellesskaber

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Gennem de sidste mange ar er der indenfor det paedagogiske felt, blevet diskuteret hvordan dag-
tilbud arbejder/skal arbejde med bgrn ift. at fremme bgrns robusthed og ggre dem skoleparate =
parate til at tage ansvar og sta pa egne ben i en voksenstyret verden af indleering! Hvordan man
arbejder med dette, afgeres af det bgrnesyn den enkelte institution har. Er det et "Barnets per-
spektiv’ bgrnesyn (Beings = barnesynet er nutidsorienteret, hvilket betyder at man er fokuseret
pa hvad barnet kan i dette gjeblik), eller et "Det formalsstyrede barn” bgrnesyn (Becomings = bgr-
nesynet er fremtidsorienteret, hvilket betyder at man orienterer sig mod hvad individet kan blive
eller hvad det skal kunne for at blive anset som det hele menneske). Skitseret op overfor hinan-
den ser de to bgrnesyn saledes ud:



Det formalsstyrede barn

Barnets perspektiv

Mal-middel-didaktik

Hverdagsliv og -praksis i centrum

Leering fastlagt efter eksterne lee-
ringsmal

Laering via leerende legende aktiviteter

Instruktionspaedagogik

Voksne som 'vejledende deltagere’

Det kognitive barn: Tidlig basal lee-
ring af 'fag’

Det hele barns personlighedsudvikling

Aldersstadier som 'malestok’: Hvad
skal barnet kunne?

Barnets perspektiv og bagrneperspektiv i centrum

Leering styres af mal, delmal og
planer

Hverdagen har sin egen laeringsstruktur og praksis’

Planlaegnings- og organiseringsi-
ver

Omtanketid: Den refleksive praktiker

Testning: Har barnet de aldersrele-
vante feerdigheder?

Tester ikke, men observerer og vurderer

Malstyret evaluering: Naede vi ma-
lene?

Evaluering: Diskussion afleeringspraksis som erfa-
ringsproces. Hvor er vi i processen? Hvor skal vi
hen?

(Sommer, Dion. "Barndomspaedagogik i dagtilbud” s.
66)




Hvad gor vi i Aagades Bgrnehave?

| Aagades bgrnehave ser vi bgrnene som veerende kompetente og selvstaendige individer, der
udvikler sig i hvert sit tempo og pa hver sin made. Barn har ret til at veere barn, til at veere forskel-
lige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. Vi mgder derfor hver dag barnet med neaerhed, ved at
have gjenkontakt, veere tilgaengelig i barnehgjde og veere opmaerksom péa barnets behov. Ligele-
des bruger vi vores krop til at yde bade fysisk og psykisk omsorg, sa barnene maerker neerhed og
tryghed, tillid og omsorg. Vi mgder bgrnene med passende udfordringer alt efter udviklingsni-
veau, og differentierer aktiviteterne sa alle kan vaere med. Vi understgtter det gode bgrnehaveliv
ved at sgrge for at bgrnene faler sig set og forstaet, har plads, tid og ro til fordybelse bade alene
og sammen med andre. Her har vi fokus pa at give plads til det enkelte barns behov og kompe-
tencer, og understgtter disse ind i bgrnefeellesskabet. Ikke alle barn gnsker at lege i starre grup-
per og vi accepterer naturligvis den perifere deltagelse i lege/aktiviteter, men vi er samtidig un-
dersggende pa hvorfor barnet ikke gnsker at deltage pa lige fod med andre, hvad der evt. skal til
for at barnet kan/vil deltage, og pa vores rolle som igangsaetter/deltager i en aktivitet og vores re-
lation til det enkelte barn.

Som beskrevet under punktet "Evalueringskultur”, er personalet under uddannelse i Nordic PAS
(peedagogisk analyse system). Dette redskab bruger vi til Igbende at falge med i og evaluere bar-
nenes udvikling og leering. PAS er et vurderings — og beskrivelsesmateriale som gennem en
reekke opgaver, er med til at finde et barns potentialer samt forudseetninger for leering. Pa alle
personalemgder, stue/gruppemgder og evt. faglige netvaerksmader skal vi bruge "Sammen-
haengscirklen” som analyse redskab over opretholdende faktorer i forhold til en valgt problembe-
skrivelse. Det kan f.eks. veere et barn som ikke synes at have nogle positive legerelationer i bar-
nehaven, eller personalet maske har sveert ved at na ind i en relation til et bestemt barn.

Nar et barn starter i barnehaven laver vi en TRAS (tidlig registrering af sprog), som falges op pa
efter et ar, hvis barnet udviser besvaer indenfor et af punkterne i testen.

Inden skoleopstart laves en SPU (skole paratheds undersggelse) af hvert barn, og hvis der viser
sig at veere enkelte punkter der skal falges op pa, planlaegges der forlgb som understatter den
leering barnet har brug for.

| planlzegningen af den daglige struktur og aktiviteter, er der teenkt laering ind pa forskellige ni-
veauer og med forskellige metoder. Vores ugestruktur baerer tydeligt preeg af at veere formalssty-
ret mhp. at bgrnene skal laere noget imens de er her. Det kan veere alt fra at lsere at lege med an-
dre og veere venner, til at laere hvordan man gebeerder sig i trafikken og i naturen, over i at blive
selvhjulpne med tgj, toiletbesgg og madpakker, og begyndende bogstav og tal genkendelse.

Hvilken form for bgrnesyn har vi sa i Aagades bgrnehave? Umiddelbart vil det ifglge det ovensta-
ende skema, give mest mening at vi laegger os ind under fanen "Barnets perspektiv’, og det er
dette vi har som hovedfokus i Aagades bgrnehave, men med den geeldende lovgivning indenfor
dagtilbudsomradet, kan vi ikke komme udenom det faktum, at vi pa nogle punkter arbejder inden-
for fanen "Det formalsstyrede barn”.



Dannelse og bgrneperspektiv

Der bliver ofte snakket om, at vi psedagogers arbejde bl.a. bestar af at hjeelpe barnet til leering og
dannelse. Hvad er det sa vi i Aagades bagrnehave vil have at bgrnene dannes til? Og hvordan vil
vi arbejde med dette i praksis?

Far vi kan finde ud af dette, har vi brug for at vide hvad dannelse er for en starrelse. Den tyske
uddannelsesteenker Wolfgang Klafki beskrev dannelse som evnen til fornuftig selvbestemmelse,
og at dannelse traditionelt set er koblet til begreber som frihed, myndighed, fornuft og selvvirk-
somhed. Han sa dannelse som modsaetningen til tilpasning, altsa at dannelse ikke er et tilpas-
ningsprojekt hvor barnet indoktrineres med normer, veerdier og gode manerer. Dannelse er ikke
det samme som uddannelse, da uddannelse betyder undervisning i bestemte fag/emner. Dan-
nelse daekker over dels den proces, hvorigennem et menneske tilegner sig et kulturelt bestemt
indhold af viden, feerdigheder og holdninger, og til resultatet af denne proces, som formodes at
have fart til en dannelse af personligheden i den gnskede retning.

Nar vi arbejder med dannelse i barnehaven, er det ikke vores mal at bgrnene skal ende som fuldt
dannede individer ved afslutningen af deres bgrnehavetid, men vi skal lsegge kimen til de menne-
sker de bliver som voksne deltagere i vores samfund.

Aagades bgrnehave arbejder ud fra den samme lovgivningsmaessige ramme som de kommunale
institutioner og i dagtilbudsloven star der falgende:

"8 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og peeda-
gogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bar-
neperspektiv.”

"Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn far en god og tryg opveekst.”

Og "Stk. 4. Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse
med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til
at indga i forpligtende feellesskaber og samharighed med og integration i det danske samfund.”

Formalet med denne lovgivning er altsa at bgrne udvikles til at tage del i det offentlige liv, som
selvsteendige, ansvarlige og demokratiske individer.
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Hvordan ger vi i Aagades bgrnehave?

| det paedagogiske laeringsmiljg tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Foraeldre, bagrn og
voksne skal sammen, og i samarbejde, finde ud af hvad bgrnenes perspektiver er, for at videre-
udvikle leeringsmilj@et - en dynamisk proces som hele tiden flytter sig. En gang om aret udsender
vi et skema, hvori foreeldrene sammen med deres bgrn, er med til at vurdere barnets miljg og
trivsel. P& denne made far bade foreeldrene og personalet mulighed for at hgre, hvad barnet sy-
nes om at ga i b@rnehaven. Vi far barnenes perspektiver pa alt fra legetgj, vokseninitierede akti-
viteter, den frie leg, venskaber osv. igennem de daglige dialoger der opstar, og ved at veere nys-
gerrige pa bagrnenes tanker og fglelser, har vi mulighed for at videreudvikle vores arbejde og vo-
res faglighed.

Barnene har en stor portion medbestemmelse ift. hvilke aktiviteter de gnsker at lave/lege, men
ogsa i nogle paedagogiske forlgb, som er planlagt af de voksne. Bgrnene inddrages og de far
medbestemmelse. Bgrnene er ofte medbestemmende ift. vores gature. Barnene skiftes her til at
ga forrest og vaelge om vi skal ga til hgjre, venstre eller ligeud nar vi kommer til en ny vej. Dette
giver nogle meget spaendende ture rundt i byen. Nar vi er pa legepladsen vaelger bgrnene selv
hvem de vil lege med og hvad de vil lege. Nar stuerne holder samling kan bagrnene vaere med til
at veelge sange/sanglege og nar vi har maddag, er bgrnene med til at bestemme menuen. Demo-
kratiske valg ift. starre ting kan bgrnene ogsa veere med til, som f.eks. da vi holdt et rigtig valg i
forbindelse med at vores dyr skulle navngives. Vi har ofte lavet mindre udstillinger om kreative
ting bgrnene havde lavet, speendende ting barnene har samlet op/fundet pa en tur i skoven, der
har veeret udstillinger om deres yndlingslegetaj og yndlingsdyr.

Som det er beskrevet under punktet "Barnets alsidige udvikling”, har vi i Aagades barnehave fo-
kus pa disse begreber:

v Positivt samspil og en tryg tilknytning mellem paedagog og barn.
o Herunder afstemt og stgttende samspil.

v Livsduelighed (Kan ses som veerende barnets relation til sig selv bl.a. dets faglelsesmaes-
sige udvikling)

o Herunder selvregulering og empati, selvtillid og selvveerd, opmaerksomhed og for-
dybelse.

v' Engagement og deltagelseskompetence (Kan ses som veerende barnets relationer til an-
dre, herunder personalet og bgrnegruppen.)

o Herunder et inkluderende laeringsmiljg, et fleksibelt psedagogisk design.

v' Gapamod (Kan ses som veerende barnets relation til sin omverden.)
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o Herunder udforskningslyst, mestre udfordringer.

Disse begreber udvikler sig i samspil med hinanden og er en essentiel del af barnets dannelse,
som et selvsteendigt individ i en del af det samfundsmaessige feellesskab. Vores arbejde i praksis
med disse begreber, kan ses under punktet "Barnets alsidige udvikling”.

Leg

Hvad er definitionen pa at lege ifglge Den store Danske ordbog?
“Lege: verbum

Oprindelse: norrgnt leika 'danse, lege, gve idreet, ragre sig', gotisk laikan 'springe, hoppe' af en rod
med betydningen ‘hoppe'

Betydninger
1. deltagei eller veere beskeeftiget med leg, ofte om bgrn

1.a OVERFOQRT: beskeeftige sig med en aktivitet der er preeget af dumdristighed, tankelgs-
hed, tilfeeldighed, fantasi, sjov el.lign.

2. lade som om nogen eller noget er noget andet end det faktisk er tilfaeldet”

Hvad ger vi i Aagades Bgrnehave ?

| Aagades bgrnehave har vi legen i fokus, bade som voksen og bgrne initieret leg. Barnets leg er
basal for barnets udvikling og egen meningsdannelse. | legen skaber barn en verden af mening
og veerdier, og deler herigennem livsverdener med andre bgrn. | legen sker konstante forhandlin-
ger, hvor reglerne hele tiden bliver genforhandlet og aftalt. Leg karakteriseres af fantasi, spaen-
ding, lyst og engagement, hvor kreativitet, sprog og kropslige udtryk er flettet ind i hinanden.

Legen er central for udvikling af sprog og kompetencer — og dermed ngdvendig for bgrns leering,
kreativitet og evne til at skabe. Leg og leering er for barnet en helhed og ikke noget, der kan skel-
nes imellem eller adskilles. Legen defineres ud fra den kontekst den skabes i og vi har derfor et
underpunkt hertil, som vi har valgt at kalde "Leg og laeringsmilja”.
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Leg og leeringsmilja:

Fysisk har vi valgt at have bade sma og store rum, - ude som inde. Sa kan bgrnenes forskellige
behov bedre tilgodeses efter vores mening. Vi har oplevet at bgrnene ofte gar fra at lege med/i
en lille gruppe, helt ned til 1 andet barn — og i et lille rum, afskeermet lidt fra de andre — til at be-
veege sig ud i de stgrre rum, og med en stgrre gruppe bgrn i takt med deres udviklingsniveau (at
turde, at kunne overskue stgrre gruppe, mere larm/flere sensoriske indtryk m.m.)

Tidsmaessigt har vi "leg” pa skemaet, - bade som vokseninitieret aktivitet, - men i starst grad nar
vi ved samling/til planlagte aktiviteter eller pa legepladsen som vi altid er p& HVER dag bade for-
middag og eftermiddag. Vi kan ogsa hoppe med pa bgrnenes lege initiativer i f.eks. eftermid-
dagsmad-situationen, men farst nar vi har sikret os at alle barn har haft mulighed for, og ro til at
fa lidt energi til muskler og hjerne farst.

Materialer veelger vi i hgj grad ud fra det kriterium, at det kan bruges til flere funktioner, - og helst
at det laegger op til barnets egen evne ift. fantasi og kreativitet. Vi skifter ogsa rummenes funktion
ud efter en periode- sa det rum der f.eks. har veeret dukkekrog i en periode, nu far konstruktions-
materialer, s& de sma rum laegger op til forskellige lege/-muligheder — og de bgrn som gerne vil
veere i sma rum, ikke ngdvendigvis altid skal lege med dukker derinde.

Vi har etableret legegrupper — hvor vi voksne har sat rammer for deltagere, antal og fysisk place-
ring. Og ogsa hvilket personale som er med i/ i neerheden af denne gruppe. Dette bade for at den
voksne fungerer som katalysator for/ stgtte i legen ved behov,- og den voksne kan saledes
komme med spergsmal til barnet, sa det "opdager” dets egen rolle, eller far ideer til leg eller
stgtte ift. legen eller de andre bgrn. Vi har set et behov for at oprette disse legegrupper bade pa
baggrund af ovenstaende, og fordi vi oplevede at en del af vores bgrn allerede fra dagplejen og
hjemme, havde meget naere venskaber, som var gode for dem, men ogsa kunne gare, at bar-
nene slet ikke var i stand til at komme i gang med at lege eller finde legekammerater, hvis bed-
stevennen var syg, havde fri eller fandt pa at lege med en anden. Derfor ville vi prgve at udvide
deres evne til relationsdannelse ved at stotte dem i at "opdage” andre begrn. | disse legegrupper
kan personalet ogsa finde pa at bestemme, at nu er det "Peter” der bestemmer hvad i skal lege —
fordi Peter maske altid treekker sig af lege fordi de bliver for vilde/stille eller fordi Peter slet ikke
har opdaget at han har en stemme der kan blive hgrt. Samtidigt opdager de andre at Peter ogsa
har gode ideer, og laerer ogsa meget ift. at udseette egne behov/leerer at fa gje pa den anden,
lytte osv.

Uderummet er et af de vigtigste laeringsmiljger vi har som naturbgrnehave. Barnet kan lege det
samme udenfor som inde, men udenfor har barnet mulighed for alle de lege, som er "forbudte”
indenfor. De "farlige” lege som at Igbe steerkt ned af bakken, klatre hgjt op i et trae, snitte pinde
med en kniv, eller teende bal sammen med personalet, er ikke mulige indenfor ift. til sikkerheden.
Barnet far afprgvet egne greenser og det far en oplevelse af succes nar de prgver noget de ikke
turde far f.eks. praver at haenge med hovedet nedad pa gyngen, rutsjer baglaens ned, eller nar vi
gar ud i store vandpytter der maske/maske ikke gar over kanten pa gummistgvlerne.
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Laering

| Aagades bgrnehave ser vi barnet som et aktivt laerende individ, der besidder saerlige ressourcer
0g udviklingspotentialer. Vi ser hvert barn som vaerende unikt, og derfor har forskellige leerings-
behov. Det betyder, at barnet skal mgdes af personale, som tager udgangspunkt i det enkelte
barn.

Vi tror pa, at barn laerer pa forskellige mader, og at lzering er afhaengig af den sammenhaeng,
som bgrnene indgar i. Noget lzering opstar spontant i leg og andre gange gennem voksenstyrede
aktiviteter. Laering skal altsa forstas bredt. Det sker gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter,
udforskning af naturen og blive udfordret herigennem. Herunder kommer det peedagogiske lee-
ringsmiljg, som skal fremme bgrnenes sociale, kognitive, falelsesmaessige og kropslige udvikling
og forstaelse.

Personalet rundt om barnet skal veere opmaerksomme pa, hvor og hvornar leering finder sted, og
skal teenke leering ind i planleegningen og evalueringen af deres paedagogiske arbejde. Vigtigst af
alt, er dog at personalet gar sig overvejelser om “Hvorfor skal noget lzeres” og “Hvad er hensig-
ten med denne laering”. Som filosoffen og psykologen John Dewey sa smukt udtrykte det:

“Erkendelsen af at et naturligt uadviklingsforlab opstar altid i forbindelse med situationer, der invol-
verer en "learning by doing” - man leerer ved at ggre. Feerdigheder og beskaeftigelser danner det
farste stadium af leeringen. Jeg tror ikke, at mennesker leerer ved at gare.... - det vigtigste er de
ideer, man forbinder med sin ggren. Uintelligente handlinger vil resultere i, at man leerer de for-
kerte ting!” (Dewey, John. Demokrati og uddannelse)

| Aagades bgrnehave arbejder vi ud fra, at leg er leg, men leg ogsa er leering. Derfor planlaegger
vi den intenderede leering, saledes at barnet opnar en leering i en legende kontekst. Det sker
f.eks. i forbindelse med at vi bygger vandbaner pa legepladsen. Her tages udgangspunkt i at
falge barnets spor og falge op pa den naturlige interesse barnet viser i aktiviteten. Det kan veere
barnet sparger ind til "Hvorfor flyder blade ovenpa vandet, nar sten synker til bunden?”, eller
"Hvorfor Igber vandet ned af bakke og ikke op ad bakke?” Nar vi gar i skoven og bygger en hule,
kan vi undersgge skovbunden for kryb og kravl, de forskellige typer blade sammenlignes og vi
kan maske veere heldige at finde en lort fra et dyr.

| de daglige rutiner som foregar i garderoben, pa samling, ved spisebordet osv. lzerer barnet bl.a.
at udvise empati ved at hjeelpe hinanden, gode bordmanerer, vente pa tur og andre socialt ac-
ceptable feerdigheder. Genkendeligheden og gentagelsen i rutinerne skaber forudsigelighed, som
pa sigt skaber handlingsrum, som bgrnene selvstaendigt kan navigere i. Barnet véd, hvad der for-
ventes af det, og det kan derfor agere selvsteendigt heri
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Den franske filosof Merleau-Ponty formulerede saledes at: “Barn er ikke en hjerne, men en krop,
en helhed, som er medvirkende til at huske. Bgrn leerer i hgj grad med kroppen, og en aktiv, vel-
stimuleret krop er et ngdvendigt grundlag for barns lsereprocesser”.

Sa for at give barnet de bedste muligheder for at leere, er det er vigtigt:
> at barnet far mulighed for at veere aktivt deltagende.

» at give tid og rum til leg. Forskning viser at lsering sker gennem de erfaringer barnet gar
sig.

» at give barnet tiltro til dets egne evner.
> at give barnet input/oplevelser, sa de har noget at lege.
> at give plads til, at fravige et mal og falge "barnets spor" og have fokus pa spontanitet.

> at skabe mulighed for feellesskaber og at skabe mulighed for differentierede legefaelles-
skaber.

» at tage udgangspunkt i det enkelte barns erfaringer, interesser, potentialer og ressourcer.
> at stgtte barnet i bade at afprave nye ting og give plads til gentagende aktiviteter.
» at ggre barnet nysgerrigt og give det kompetencer, som kan bruges videre i livet.

- at veksle mellem bgrne- og voksen interesser og initiativer.

Barnefeellesskaber

Vi mener, at det er vigtigt at have fokus pa at opbygge et solidt bgrnefeellesskab, hvor barnene er
opmeaerksomme pa hinandens trivsel. Alle barn skal indga i et feellesskab med andre barn og
voksne, om at skabe et socialt rum, som hvert enkelt barn lserer og udvikler sig igennem. For de
nye barn, der starter i bgrnehaven, kan det veere ekstra sveert at finde ind i bgrnefaellesskabet.
De nye bgrn skal i forskellig grad leere at fgle sig trygge, bade til det at ga i barnehave og dags-
rytmerne, men ogsa til de andre bgrn og personalet. Det som vores opgave, at hjeelpe disse bgrn
til at indga i barnefeellesskabet, s de bruger mulighederne i barnehaven til at lege, men ogsa at
de selv hen ad vejen kan bidrage med nye initiativer, til at kunne indga i lege med andre barn.

Alle i personalegruppen har en gruppe kontakt bgrn. Disse tager som udgangspunkt imod det
nye barn for en given maned. Det betyder, at det lille nye barn let kan fgle sig ekstra teet knyttet til
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netop denne kontaktperson, fordi det er den person, som har taget sig meget af det barn i de far-
ste par dage. For at undga at barnet f.eks. bliver meget ked af det, fordi en bestemt person ikke
er der hele dagen lang, er vi meget bevidste om at begraense dette, ved at barnet skal leere alle i
personalegruppen at kende. Dette tilgodeser vi bl.a. ved, at vi arbejder pa skift med at dbne,
lukke eller arbejde pa mellemtiderne i barnehaven. Det betyder, at et nyt barn hurtigt bliver taget
imod af flere forskellige ansigter og hurtigt leerer, at fale sig trygge ved mere end kun en person.
Det ger det samtidig lettere pa sigt, at barnet eksempelvis kan blive trgstet, puttet til middag, hjul-
pet pa badeveerelset eller i garderoben af alle i personalegruppen.

Vi er selvfglgelig opmaerksomme pa alle bgrn, uanset alder, vi vil opbygge gode bgrnefaellesska-
ber sammen med alle barn, hvor bgrnene danner gode relationer pa tveers af alder, kan og social
og kulturel baggrund. Nogen bgrn leger med barn pa deres egen alder, andre kan ogsa lege pa
tveers af alder, kan og kultur. Alt sammen er en del af bgrns udvikling, vi stagtter op omkring, da
det er med til at danne dem og personligggre dem og deres identitet.

Vi ser bgrn danne relationer med bgrn som ikke altid er givende og positive for deres udvikling.
Begge disse bgrn kan f.eks. have gode legekompetencer og samspil adskilt, men sammen er de
ikke gode og vi ser derfor en negativ udvikling. Her hjeelper vi disse bgrn med evt. at gve sociale
spilleregler, s& som hvordan man taler pzent til sine venner, at man skal veere en god ven og
hvad det vil sige at vaere en god ven. At man ikke holder nogen udenfor, hvordan man opfarer sig
hvis man bliver sur, eller hvad man kan gare/sige i stedet for at sla, eller pa anden made er fysisk
udadreagerende overfor andre bgrn. Her opretter vi evt. legegrupper, som tilgodeser begge barn
hver for sig og som forhabentlig med vores hjeelp, kan guides i en retning og sammensat med
nogle bgrn, som er positive for dem og deres udvikling. En anden mulighed er evt., at vi hver
onsdag har “sma grupper” hvor vi pa skift har mulighed for at tage 3-4 bgrn med ind i en mindre
gruppe og lave malrettet arbejde med dem. Det kunne vaere sprogarbejde, motorisk udfoldelse
eller relationsarbejde i en legegruppe der var malet, som far beskrevet.

Vi skal samtidig skabe balance mellem individ og feellesskab. At kunne lege selv og seette en leg
i gang, er en staerk kompetence for barn i fremtiden at have med sig. Nar de efter endt bgrneha-
vetid skal starte i skole, vil der blive stillet krav til dem om, at de selvsteendigt skal kunne ga i
gang med en opgave og ikke behgver konstant hjeelp fra en leerer, for at kunne lave sine lektier.
Lige sa vigtig det er for et barn at kunne vaere selvstaendig, lige sa vigtig er det at kunne indga i
barnefeellesskaber. At blive holdt udenfor en gruppe og ikke veere en del af feellesskabet i en bar-
negruppe, er ikke en rar fglelse for barn at have. Bgrn ma/skal udvise selvsteendighed, men de
skal ikke fgle sig alene. Alle bgrn har brug for at fgle sig som en del af et feellesskab, det gger
deres selvtillid, gleeden ved at fgle sig som en del af noget, anerkendt for den man er og blive re-
spekteret og lyttet til af andre. Derfor er vi meget opmaerksomme pa, at alle bgrn har det godt og
trives ved at ga i barnehave. Vi traeder ind og hjeelper et barn, som pa en eller anden made ikke
bliver lukket ind i det sociale spillerum, eller anerkendt af de andre bgrn som mulig kammerat.
Barn har ret til at veelge til og fra, det er der ogsa stor leering i. Men maden det gares pa, kan vi
hjeelpe dem med at handtere. Vi ser situationer hvor vrede og udadreagerende adfzerd bliver ma-
den hvorpa nogle bgrn handler, for maske at vise “magt” ift. kammeraterne, fordi de eksempelvis
ikke vil lege med nogle bestemte barn. Denne form for handlemade er ikke acceptabel. Samtidig
skal der ogsa veere en fin balancegang mellem, at bgrn skal kunne lukke andre bgrn ind i deres
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leg, men ogsa i nogle situationer at have ret til at sige fra. Her ma vi hjeelpe i hver enkelt situation
og vurdere hvad der fgles rigtigt og forkert, for at legen ikke bliver gdelagt for den gruppe bgarn.

Nar vi taler om bgrnefeellesskaber ma lzeringsmiljget/barnemiljget ogsa naevnes, da det er funda-
mentet for at bgrn leger sammen. Vi er bevidste om, at det psedagogiske leeringsmiljg er meget
afggrende for, at barn leger og hvordan de leger, det veere sig de fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljger. Barn skal derfor hjeelpes og guides til at leere og lege, nogle mere end andre. Vi
skaber muligheden for, at bgrnene kan deltage i mange forskellige barnefaellesskaber. Det fysi-
ske bgrnemiljg som bl.a er pladsen til fysisk udfoldelse, stille aktiviteter og maden bgrnehaven er
indrettet pa. Det psykiske bgrnemiljg som f.eks er samspillet mellem bgrn og voksne og mellem
barn og barn, men ogsa bgrns sprog, handlinger og hvordan de leger sammen. Det aestetiske
barnemiljg som kan veere stuernes indretning og udsmykning og hvordan den made det er indret-
tet pa, stimulerer og inspirerer bagrnene til at lege. Alle disse bgrnemiljger har stor betydning for,
hvordan bgrn udvikler sig og hvordan bgrnenes sociale samspil med andre barn kan pavirkes af
den den made, vi i barnehaven indretter os pa. | barnehaven har vi f.eks mulighed for at lave
mange sma rum, som kan tilgodese og mindske stgjniveauet og samtidig skabe ro, naerveer og
fordybelse for en lille gruppe barn. Vi har en foldedgr i midten af bgrnehaven, sa der er mulighed
for at dele bgrnene i 2 store grupper, hvis man har lyst, igen i mindre grupper.

Bagrnehavens bgrn er delt i 3 grupper: myrer, graeshopper og bier, samt i de 2 stuer som hedder
skoven og marken, disse er en blanding af bagrn fra grupperne af myrer, graeshopper og bier. Alle
barn er i grupper hvor der er feellesskab, da grupperne hver uge laver nogle aktiviteter som bin-
der dem sammen og giver sammenhold grupperne imellem. F.eks. Gar bierne pa besgg pa sko-
len nar den tid neermer sig, at overgangen fra bagrnehave til skole skal styrkes. Det giver oplevel-
ser og gode minder som bierne sammen kan dele og snakke om. Eller greeshopperne der f.eks.
har et tema om massage og velveere. Der bliver lavet fodbad, dufte og naerveer med afslappende
musik og der bliver maske laest historier mens bgrnene slapper af pa gulvet med taepper over

sig.

Barn spejler sig i hinanden og lzerer af at kigge og lege med andre. Dette gaelder bade i samspil-

let til andre barn men ogsa til personalet. Vi er derfor rollemodeller for barnene i alle mulige situa-
tioner og rutiner vi agerer i, vi er med til at danne hvert enkelt bgrn med vores handlinger og hold-
ninger.

Vi opfordrer det enkelte barn til bade at kunne vise initiativ og veere aktivt deltagende, dette gar vi
bl.a. i samling hvor bgrnene eksempelvis pa skift, skal forteelle om hvad de har lavet i weekenden
eller nar vi leegger op til at 1 barn, 2 barn eller flere kan f& mulighed for at vise hvad de vil op-
treede med. Her kan bgrnene pa skift komme i fokus i midten, nar vi holder samling, nogle bgrn
vil gerne synge en sang for resten af gruppen, som de selv har taget initiativ til at veelge. Resten
af barneflokken sidder peent og lytter. Efter endt optraeden bliver der klappet af det barn eller de
barn som har optradt. Samtidig med at feellesskabet skaber rum til alles ideer, skabes der ogsa
rum for nye relationsdannelser og muligheden for at barn kan prgve forskellige positioner af ift til
hinanden nar de leger.
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Bade barn og voksne har brug for at fgle, at de hgrer til. Er barnegruppen fasttemret med faste
positioner, kan det veere sveert at veere den der ikke passer ind. Er der derimod flere grupperin-
ger inden for bagrnegruppen, er der flere muligheder for at finde et tilhgrsforhold. Samspillet i en
gruppe er en dynamisk proces, hvor der hele tiden sker forhandlinger om positioner i gruppen.
Personalets opgave er at hjeelpe barnene i gruppen til at handtere de forhandlinger, udfordringer
og konflikter de mgder. F.eks. er der en prinsesse-pige, hvis position er den dominerende i en leg
og som altid bestemmer og saetter de andre bgrn i en position, eksempelvis at lege faren eller
hunden, mens prinsessen selv bestemmer over de andre i legen. Faren og hunden har maske
kaempet sig plads i legen. Paedagogen ser muligvis altid denne pige, som den der bestemmer og
som seetter regler og rammer i en leg. Men maske leger prinsesse-pigen bare efter hvad hun har
set og kopieret af andre, hun er maske usikker pa sin tilknytning til gruppen. Derfor forsgger hun
at styrke sin position, ved at undersgger hvad hun kan bruge den erfaring til, som hun har kopie-
ret fra andre. Vores forventninger kan derfor let forme samvaeret med et barn, udfordringen bliver
derfor at vi skal gve os i at se barnet i de sociale dynamikker og ikke lase et barn fast i visse po-
sitioner.
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kelte dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmilja,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane akti-
viteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgr-

PADAGOGISK LARINGSMILIZ V=
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det en- (.)
=7

nene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddra-
ger hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeelles-
skabet, bgrnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige
forudsaetninger.”

Dagtilbudslovens § 8, stk 3. §

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Der er mange hverdagsrutiner i bgrnehaven. Sasom velkomst og afsked med bgrn og forzeldre, i
garderoben med af og pakleedning, toiletbesgg og vaske haender, gature eller pa besgg nogle
steder m.m. Alle rutiner ser vi som et psedagogisk leeringsmilja. Vi forsgger at skaber intende-
rede leeringsmiljger, hvor vi ikke “underviser” bgrnene, men skaber rammerne for at bgrnene kan
leere og udvikle sig. Vi forsgger hele tiden at tage udgangspunkt i det enkelte barns nsermeste ud-
viklingszone. Vi er bevidste om, at alle barn ikke ligger pa samme niveau udviklingsmaessigt,
selvom de maske har samme alder. Derfor bliver alle bagrn hjulpet til lzering, da vi ser pa det en-
keltes barns individuelle behov uanset alder.

Vi ser os selv som rollemodeller for barnene. Vi organiserer/positionerer os derfor ogsa, sa vi er til
stede i bgrnehgjde og fleksible i vores paedagogiske teenkning, da vi ved hvor forskellige bgrn kan
veere. Gennem en hel dag fra morgen, formiddag, middag og eftermiddag har vi stor fokus pa
sammenhaenge sa dagene glider let og barnene faler, at de bliver set, hart og forstaet af de rolle-
modeller/personalet de er sammen med i deres tid i bgrnehaven.

Dagsstruktur i Aagades Bgrnehave

Kl. 6.00 mgder den fgrste personale ind. Finder morgenmad frem, daekker bord og gar klar til at
modtage de farste bgrn i bgrnehaven. Der serveres morgenmad indtil kl. 7.30. Som det fars et
barn treeder ind i bgrnehaven, siges der godmorgen til barnet og hilser ved navn. Dette er med til
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at leere barnet at man taler og hilser paent til hinanden og anerkender hinanden som mennesker.
En god modtagelse er med til give barnet en god start pa dagen

Nar barnet sidder ved bordet og spiser, laerer det gode bordmanerer: som hvordan man sidder pa
en stol, hvordan man spiser sin morgenmad og drikker paent af et krus. At man ikke taler med
mad i munden og propper for meget mad i munden. Barnet laerer at sige tak for mad og at beere
sin tallerken og krus ud i kakkenet. Denne paedagogiske aktivitet er en dagligdags rutine, som
hjeelper barnet med at laere normer og regler for spisning i feellesskab med andre bgrn. Sociale
spilleregler hjeelper bgrnene med at lzere at sige fra og til, og indga i bade kendte og nye sam-
menhaenge med andre bgrn.

Fra kl. 6.00-7.15 er den farste personale alene med bgrnene. Indtil da er der kun lukket op i en
lille del af barnehaven, da det giver ro og neerveer, at have et overblik over alle bgrnene fra mor-
genmadsbordet. Den voksne seetter forskellige rolige aktiviteter i gang som puslespil, lego klod-
ser, magneter eller andre aktiviteter der kan leges ved bordene.

Kl. 7.15 mgder der en personale mere ind i bgrnehaven og dvs. at der nu er 2 personaler til at
hjeelpe de bgrn der er kommet. Det betyder samtidig, at der nu er flere muligheder for bgrnene til
at lege i og at de nu ma lege i hele bgrnehaven. Personalet som mader kl. 6.00, rydder morgen-
maden veek kl. 7.30 og har derefter til opgave, at veere en person som har fast "station” pa en af
de 2 stuer der er i bgrnehaven. Denne person har mulighed for at fordybe sig i en leg eller i et spil
i samspil med bgrnene. Dvs. at det bade kan vaere aktiviteter som personalet saetter i gang, men
ogsa aktiviteter som bgrnene er med til at bestemme. Her har personalet mulighed for at indga i
laengere dialoger med barnene, stille abne spargsmal og kontinuerligt seette ord pa hvad der sker
i aktiviteten. Lgbende gennem hele dagen er det personalets opgave at veere i dialog med bar-
nene, gve turtagning sammen med barnene og saette ord pa hvad barnene laver.

Alle elementer i lgbet af dagen er en potentiel psedagogisk aktivitet. Laering og udvikling sker i en
vekslen mellem planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg, kreative aktiviteter og ru-
tine situationer i hverdagspraksis. Vi ser bgrn som medskabere af egen leering og udvikling inden
for rammer, som personalet er ansvarligt for, og er klar til at @2ndre organiseringen i aktiviteterne
ud fra den aktuelle bgrnegruppes behov og interesse.

Det personale som mader kl. 7.15 har en funktion som kaldes for ” Blaeksprutten”. Dvs. at det er
Blaeksprutten, som tager imod alle bgrn og voksne som kommer i bgrnehaven. Funktionen ift.
barnene er at veere neerveerende og imgdekommende, dvs med ro, smil og gjenkontakt, at sige
godmorgen til hvert barn og vente pa svar fra barnet. Desuden at veere den der vinker med barnet
0g hjeelper hvis det er sveert for barnet at sige farvel til sin mor eller far. Funktionen ift. foreeldrene
er at byde dem velkommen sammen med deres barn, at tage imod praktiske beskeder, som kan
veere vigtige ift. barnet. Det kunne veere en besked om hvem der henter barnet, eller hvis barnet
ikke har sovet sa godt om natten osv. | disse afleverings-situationer er personalet med til at vise
hvordan kommunikationen og relationen mellem 2 mennesker foregar. Hvordan man taler sam-
men, hvordan tonen er, at personalet er imgdekommende og lyttende overfor foraeldre og bgrn, at
personalet viser positivitet og gleede, at kropssprog og mimik er vigtig i maden man kommunikerer
pa i forhold til andre mennesker. Alle disse sma "ting” som for personalet er tillaerte rutiner, nar
man taler om kommunikation ift andre mennesker, er samtidig en meget vigtig del for bgrns lee-
ring, nar de spejler sig i de voksne rollemodeller.
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Barns spejling i voksne mennesker er med til at skabe, udvikle og ggre barn til de bagrn og voksne
de engang bliver. Dermed sagt at alt det som bgrn ser de voksne gar, spejler de sig i og udvikler
sig af.

o Et neerveerende og imgdekommende personale der udviser ro, smiler og tager gjenkontakt
til barn og foreeldre.

o Altid at sige godmorgen, siger navnet pa barnet, og derefter vente pa svar.

. Rolige omgivelser: dvs at de bagrn som allerede er afleveret, leger pa stuerne, derved ska-
bes en god atmosfaere i garderoben for de barn og foreeldre der er der.

. At der kun er kendt personale til at tage imod bgrn og foraeldre, sa vidt det er muligt.

o At personalet er opmaerksomme pa, om der er ekstra behov for statte/overlevering af in-
formation omkring et barn. Vigtige informationer om barnet bliver altid videregivet til hele persona-
legruppen. Vi har en bog med beskeder, som alle i personalegruppen leeser i.

. At hjeelpe barnet ind i en leg/aktivitet nar barnet har sagt farvel til sin mor eller far, hvis der
er behov for det.

o At vinke med barnet i vinduet ved behov.

o Hvis det i en periode er sveert for et barn at sige farvel til sin mor eller far, finder personalet
altid tid til at stette og hjeelpe, evt finde tid til en samtale om det, hvis der er brug for det.

o Vi fglger op pa en svaer modtagelse/aflevering, ved at at sende en sms/et billede eller ved
at ringe til forseldrene, nar der er etableret tryghed og ro omkring barnet.

Barnehaven arbejder bevidst med en struktur og rollefordeling. At personalet, som er “Bleek-
sprutten” tager sig af at modtage bgrn og foraeldre, at andet personale som er pa stuerne, har til
funktion at skabe ro og neerveer der. Ansvaret og opgaverne bliver derved fordelt mellem perso-
nalet, sa alle har en tydelig rolle, afhaengigt af hvornar man mgder ind. Vi er meget bevidste om at
aendre pa arbejdsgange hvis der er brug for justering evt. pga uro i en bgrnegruppe. F.eks ople-
vede vi uro med en stor gruppe nye 3 arige pa en stue, nar barnene var faerdige med at tisse, va-
ske fingre og finde deres madpakke til middag. Personalet hjalp alle bgrn i garderoben og pa ba-
deveerelset, hvilket betad, at der ikke var personale pa stuen til de bagrn der var feerdige og skulle
vente pa, at resten af stuen var Klar til at spise til middag. Vi aftalte derfor en fordeling, s& en per-
sonale samlede bgrnene pa stuen, evt med en hgijtlaesningsbog, mens en kollega hjalp resten af
stuens barn, til at blive klar til at spise. Pa den made blev opgaver og ansvar fordelt og der blev
skabt fordybelse og ro blandt barn og voksne.

Det er vigtigt for 0s, at personalet er neervaerende, lyttende, har overblik og overskud til at

agere konstruktivt og fagligt i den struktur bgrnehaven har og i den rollefordeling hver paedagog
har gennem en dag. Vi mener, det giver mening og udadtil viser, at vi har blik for, at
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barnehaven/personalet har ressourcer til at vide hvordan de enkelte paedagogiske leeringsmiljger
er givende og supplerer til at alle barn bliver set, hgrt, forstaet og anerkendt for det barn det er og
med de kvaliteter de hver iseer har.

KI. 8.00 mgder den naeste personale ind og endnu en kl. 8.30. Personalet har en funktion pa stu-
erne, hvor de skal seette aktiviteter eller lege i gang og veere der for bagrnene, der hvor der er be-
hov for det. Paedagogiske aktiviteter handler her ikke kun om at seette en aktivitet i gang som at
klippe blomster ud i karton, eller male billeder sammen med nogle bgrn. Det handler ogsa om at
veere lyttende overfor bgrnenes forslag og lade dem fgle, at de bliver hgrt og at deres mening har
betydning. Personalets opgave er at stgtte og guide bgrnene i legen. F.eks at hjeelpe et barn med
at komme ind i en leg. Medvirke til at bagrnene kan fordybe sig. @ve legekompetencer og sociale
spilleregler, f.eks. med de mange sma 3-arige, som har brug for at leere at lege. Her det vigtigt at
den voksne fx seetter sig ned pa gulvet, og hjeelper med at saette en leg i gang, sa barnene leerer
at lege og indga socialt med de andre barn.

Kl 9.00 begynder vi at rydde op, for derefter at holde samling pa de to stuer. Kl. 9.30 mgder den
sidste personale ind i bgrnehaven. Pa dette tidspunkt deler barnehaven sig i 2 stuer: "Skoven &
Marken" eller 3 grupper: "Myrer, Graeshopper og Bier". Fra kl. 9.30 til ca. 11.00 er der hver dag
faste planlagte aktiviteter som grundleeggende tager udgangspunkt i leereplanstemaerne som
er: 1. alsidig personlig udvikling, 2. social udvikling, 3. kommunikation og sprog, 4. krop, sanser
0g beveegelse, 5. natur, udeliv og science, 6. kultur, aestetik og feellesskab Der kan leeses neer-
mere om disse 6 punkter under afsnittet leereplanstemaer.

Ugestruktur i Aagades Bgrnehave

Vi har i Aagades bgrnehave struktureret ugens forlgb, sddan at alle grupper og begge stuer har
lige mulighed for at arbejde malrettet med barnene. Ugens struktur ser saddan ud:

Mandag: Skoven har udedag og Marken har indedag.

Tirsdag: Vi er delt op i grupperne Myrer, Graeshopper og Bier. Hver gruppe har aktiviteter der un- '
derstgtter bgrnenes alder og udviklingsniveau.

Onsdag: Vi har “sma grupper”. Her har personalet pa skift mulighed for at tage 3-4 bgrn med
ind i en mindre gruppe og lave malrettet arbejde med dem. Det kan veere sprogarbejde, motorisk
udfoldelse, relationsarbejde i legegrupper og andet relevant. De barn og personale som ikke er i
sma grupper, har faellesdag pa legepladsen. Her bliver der lavet motorikbaner, fange og gemme-
lege, cykellgb eller musik og dans eller sanglege.

Torsdag: Skoven har indedag og Marken har udedag.
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Fredag: Den vigtigste-, for bgrnene, -dag i ugen er fredag hvor vi har legetgjsdag. Her ma hvert
barn medbringe et stykke legetgj hjemmefra, som de pa samling kan vise frem og forteelle lidt om
og selvfglgelig lege med hele dagen.

| bgrnehaven holdes der samling stuevis hver dag. Selvom vi er to stuer med bgrn i alderen 3-6
ar, tager vi hensyn til bgrnenes forskellige forudsaetninger for leering, udvikling og trivsel, ved at
dele os op i grupper, der understatter de forskellige barnegruppers udvikling, via bgrnenes naer-
meste udviklings zone. Dette handler ofte om hvilken dag det er, hvilken maned, hvilket vejr det er
udenfor og hvilket tgj der passer til vejret. Der gves maske navne pa familien og hvor bgrnene
bor. Det kunne ogsa veere at vi gver bgrnene i at leere farverne at kende og hvilke sanser vi har.
Med farskolebgrnene gves der bl.a. bogstavs genkendelse, at stave/skrive sit eget navn, tal, da-
toer og sa arbejdes der med sproglege materialet “Lege@en” i de sidste 3-6 maneder inden op-
start af mini SFO. Herigennem bygges bro imellem bgrnehave og skolen.

Der arbejdes med relevante emner ift til bgrnenes alder og udvikling igennem hele deres bgrne-
haveliv f.eks. Sprogkufferter, TRAS (tidlig registrering af sprog), Rend og Hop med Oliver (materi-
aler til motorisk opsporing og udvikling) o.a. Ved opstart af tosprogede bgrn, tilbydes der en start-
pakke fra Vesthimmerlands kommune, som en hjeelp til at gagre bgrnene og deres foreeldre trygge
ved opstart i dagtilbuddet.

Nar alle voksne er mgdt ind i barnehaven, er der mange flere muligheder for udfoldelse for bar-
nene, dette ogsa fysisk udfoldelse. | barnehaven er der et pude/tumlerum som kaldes "sceneren”,
en dukkekrog, et multirum hvor vi kan lave alt fra at lege med sanseplader pa gulvet, bygge med
kaempe legoklodser, sla et veeghaengt bord ned og lave kreative sysler, over i at lave en biograf
eller et dansestudie. Der er et stillerum for de barn der gerne vil lege fa sammen og have ro om-
kring sig til at bygge en togbane, lege med dyr eller leese en bog. Det kan variere alt efter hvilken
gruppe barn der leger der.

Der kan lukkes af til 3 stuer hvis man har lyst og ellers er institutionen aben for alle muligheder i
forhold til barnenes leg. Om formiddagen kan barnene ogsa tilbydes at komme med ud pa lege-
pladsen og lege.

Om eftermiddagen gar vi pa legepladsen og her tilbyder vi ofte leeringsstationer udenfor som ek-
sempelvis at male, lave puslespil, perler, et laeesehjarne, eller andet som kan vaere en stille aktivi-
tet. Leeringsstationer som kan tilbyde leg og leering for alle bagrn, ogsa de bgrn som ikke lige har
lyst til at lege i sand, rutsje, kare pa cykel, gynge spille fodbold eller andre fysiske lege.

Vores daglige rutiner er teenkt ind som veerende en del af de paedagogiske aktiviteter i Igbet af
hverdagen, som giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes! Her teenker vi
pa spisning, toiletbesag - herunder vaske haender og tarre sig selv efter toiletbesag. Vi hjeelper
barnene med at udvikle deres sprog og stimulere deres fglelsesmaessige tilknytning, nar vi taler
med dem under et bleskift. Garderobebesgg er for alle bgrnene en meget rutinepraeget situation,
som opstar flere gange dagligt, men det er bl.a. her hvor vi stgtter bgrnenes selvhjulpenhed i af -
og pakleednings situationer, helt fra de starter i institutionen. Samtidig er garderobe besgg og an-
dre rutinemaessige aktiviteter en god mulighed for personalet, at spore udvikling hos bgrnene. For
nogle barn er der ogsa faste soveritualer, hvor kontinuerligheden og genkendeligheden ved af og
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pakleedning og toiletbesag @ves. Alle grupper (myrer, graeshopper og bier) har faste dage, hvor
de gar ud af huset. Her gves der i hvordan man begar man sig i trafikken, nar man er ude at ga
og hvad er gode manérer, ndr man er pa ture ud af huset til f.eks. fadselsdage, kirkebesgag osv.

P& maddage i barnehaven leerer barnene mange forskellige ting. De bliver taget med pa rad, ofte
i en samling, hvilken mad de gerne vil spise til maddag. Deres mening og perspektiv er vigtig, for
at give bgrnene en fglelse af at veere betydningsfulde og at have indflydelse pa deres dagligdag,
nar de er med til at bestemme hvilken mad der skal laves. F.eks.til smgr-selv dag med rugbrad og
paleeg, frugt og grentsager som bgrnene kan lide. Hvert barn bidrager med mad til denne mad-
dag, dette kunne veere spegepglse og agurk, som barnet afleverer i bgrnehaven pa dagen. Bar-
nene er med til at skeere mad ud, anrette, daekke bord og gare klar til maddagen.

Et leeringsmiljg der styrker barnenes sanser pa flere forskellige mader. At smage pa maden og
maske noget mad man ikke kender, at sidde paent ved bordet, at lytte og veere opmaerksom pa
sidemanden og maske hjeelpe hinanden hvis der er brug for det.

Vi tilstreeber, at sa meget af vores arbejde med bagrnene dokumenteres. F.eks via fotos og tekst
til foraeldrene pa vores Facebook side, hvor de daglige rutiner indgar som en del af den daglige
dokumentation. D. 20 i hvert kvartal bliver alle billeder slettet, ift den nye persondatalov.

Nar et barn mgder i bgrnehaven flytter det sit billede til “kommet”, nar det bliver hentet flyttes bil-
ledet til “taget hjem”.

Pa sigt vil vi gerne lave en afstemning pa Facebook, for at se om foreeldrene kunne veere interes-
seret i at lave en model, som kunne fortzelle pa hvilket klokkeslet, deres barn bliver hentet den pa-
geeldende dag. Dette for at kunne udvide bgrnenes laeringsmiljg, ved at en gruppe bgrn som ek-
sempelvis farst bliver hentet kl. 16, godt ville kunne ga en tur i beveegelsesparken eller et andet
sted. Det vil betyde, at foraeldrene evt skulle hente deres barn et andet sted end i bgrnehaven.
Spargsmalet er, om foreeldregruppen er interesseret i dette. En anden mulighed kunne veere, at
give de bgrn som er i farskolegruppen, en tur ud af huset om eftermiddagen. Dette vil ogsa
kreeve, at bgrnehaven ved hvornar bgrnene bliver hentet. Alt dette forudseetter selvfalgelig ogsa,
at der disse dage er fuld personaledsekning pa.

24



SAMARBEJDE MED FORZALDRE £\
OM BORNS LARING

e ’Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan _
dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns leering.”

Dagtilbudslovens § 8 ,stk. 6. §

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Aagades Barnehave vaegter vi foreeldresamarbejdet rigtig hajt, og i seerdeleshed nar vi snakker
barnets leering. Optimal trivsel for et barn i b@rnehaven kraever, at vi har et godt samarbejde med
foreeldrene, og en kommunikation der gerne skulle ga begge veje. Det er vigtigt for barnet, men
ogsa for vores bgrnehave, at vi inddrager foreeldrene og giver dem en forstaelse for vores ar-
bejde, og en mulighed for, at veere aktivt deltagende i deres barns hverdag.

"Et styrket foraeldresamarbejde skaber de bedste betingelser for trivsel og leering i bgrnenes dag-
ligdag!”

Nar vi taler foreeldresamarbejde er vi meget opmaerksomme pa at abne op for forskellighed og se
pa differentieringen af vores forzeldregruppe. Vi er nysgerrige pa de forskellige kulturer, holdnin-
ger og opdragelsesmetoder. Ingen foreeldre og familier er ens, og skal derfor ikke handteres ens.
Vi er derfor optagede af at alle foreeldre gives lige muligheder for samarbejdet, og det er vigtigt at
vi byder dem ind i samarbejdet omkring deres barns udvikling, trivsel og leering.

\Velkomstbrev

Det farste foraeldresamarbejde indleder vi med et velkomstbrev en maneds tid inden barnet star-
ter i barnehaven. | velkomstbrevet opfordrer vi til, at foraeldrene tager kontakt til os for at aftale et
forbesgg. Derudover er der information omkring opstart, hvilken stue barnet skal starte pa, samt
billeder af personalet i barnehaven. Sammen med velkomstbrevet vil foreeldrene ogsa fa tilsendt
en pjece med generel information omkring bgrnehaven samt forventninger til det fremtidige sam-
arbejde.
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Forbesgg

Nar foreeldre og barn kommer pa forbesgg, bestraeber vi os pa, at det er barnets kommende kon-
taktpaedagog der tager imod familien. Under forbesgget far familien en rundvisning, mader de for-
skellige bgrn og personalet. Derefter saetter kontaktpeedagogen sig sammen med foreeldrene for
at tale om barnets opstart og anden relevant information. | den forbindelse har barnet mulighed
for at lege lidt og opleve bgrnehavens atmosfeere. | forbindelse med forbesgget har vi udfeerdiget
et samtaleark samt spgrgsmalsark, "Forste kontaktbesag for barn og foraeldre”, som samtalen pri-
meert vil dreje sig om. Dette for at give os et indblik i selve barnet, men ogsa dets hverdag og
praktiske informationer. Pa den made er vi sikre pa, at vi far de "samme” informationer om alle
barn. Derudover far foreeldrene mulighed for at kunne stille spgrgsmal omkring opstart og selve
bgrnehaven, samt komme med deres forventninger til et fremtidigt samarbejde.

Hverdagsdialog

Efter barnet er startet har hovedsageligt kontaktpsedagogen en kontinuerlig dialog omkring bar-
nets hverdag, og vi leegger op til, at foreeldrene skal komme til personalet, hvis der er spgrgsmal
eller en eventuel undring. | den forbindelse laegger vi stor vaegt pa, at foreeldrene tager kontakt til
barnets kontaktpaedagog, hvis der er spgrgsmal vedrgrende barnets trivsel, udvikling og leering.
Pa den made undgar vi, at foraeldrene far blandede svar fra os som personale, men ogsa at vi
ikke far givet svar der peger i flere forskellige retninger.

Foraeldresamtaler:

Opstartssamtale (15-30 min): Efter 3-6 maneder, tilbydes foreeldrene en opstartssamtale,
hvor der kort bliver talt om barnets opstart. Her er der udfeerdiget et lille samtaleark.

4-ars samtale (30-45 min): Nar barnet bliver 4 ar, tilboydes der en samtale, som tager ud-
gangspunkt i et peedagogisk redskab som kan give et indblik i barnets udvikling.

Skoleparatheds-samtale (30 min): Inden skolestart tilbydes der en samtale, hvor man drgfter
skoleparathed, og hvad der eventuelt skal arbejdes med, inden barnet skal starte i mini
SFO/skole.

Til alle samtaler er selvfalgelig geeldende, at foreeldrene ogsa har mulighed for at komme med de-
res input i forhold til barnets trivsel i bgrnehaven. Altsa at vi er opmaerksomme p4, at vi ikke blot
informerer foraeldrene, men ogsa inviterer/inddrager dem til dialog. Pa den made kan foreeldre og
kontaktpsedagog sammen fa udarbejdet nogle mal for det fremtidige arbejde med barnet bade i
bagrnehaven og i hjemmet, sa barnets leering er i fokus.

I nogle tilfeelde kan der veere behov for, at der aftales et opfglgningsmgade, i forhold til eventuelle
mal der er sat for barnet.



Nyhedsbrev

Ca. Hver 2.-3. maned sendes der et nyhedsbrev ud, fra enten bgrnehaven, stuen eller de alders-
inddelte grupper. Nyhedsbrevet kan bl.a. indeholde diverse paedagogiske tiltag, praktisk informa-
tion, samt information omkring aktiviteter, samlinger og hvad der ellers arbejdes med i gjeblikket.

Foreeldremgade

Foraeldrene inviteres til et foreeldremgde i september, hvor der bl.a. er valg til bestyrelsen og for-
eeldrene delagtiggares i diverse informationer fra stuerne omkring hverdagen og dets aktiviteter,
med fokus pa barns leering. Til foreeldremadet vil der for foreeldrene vaere et paedagogfagligt
emne der tages op til diskussion eller faglig dialog, som omhandler bgrnenes leering og/eller ud-
vikling. Dette kan fx. diskuteres igennem "speed-dating”. Disse foraeldremgder kan vaere medvir-
kende til, at vi kan skabe det gode foraeldresamarbejde, og laegge op til, at foreeldrene tager del i
deres barns hverdag, og dermed ogsa har indflydelse pa deres laering.

Barnemiljgvurdering

Vi udsender arligt et skema, hvor foraeldrene sammen med deres barn er med til at vurdere deres
barns miljg og trivsel. Her far de mulighed for ogsa selv at hgre og opleve, hvad deres barn synes
om at ga i barnehaven. Der er bl.a. spgrgsmal omkring; hvordan deres oplevelse af trivsel er?,
hvem er barnets bedste venner?, hvad og hvor kan barnet bedst lide at lege? Og hvad kunne for-
aeldrene taenke sig mere eller mindre af? Dermed en mulighed for os til at blive klogere pa hvor-
dan vores bgrn og foreeldre oplever bgrnehaven og det stykke arbejde vi udfarer.



BORN | UDSATTE POSITIONER

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte
positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes.”

Dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 5. §

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bagrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

B

arn i udsatte positioner

Hvad forstas ved begrebet Bgrn i udsatte positioner? Dette kan veere bagrn med fysiske og - eller
psykiske funktionsnedseettelser, dgdsfald i neermeste familie, bgrn af forseldre med en svag so-
cio- gkonomisk baggrund, bgrn fra andre lande og med et andet modersmal end dansk. Altsa
barn der for en tid, af den ene eller anden arsag, risikerer at sta uden for feellesskabet i institutio-
nen, eller veere i mistrivsel.

Nar barnet starter i barnehave, bruger kontaktpsedagogen tid pa at laere det enkelte barn at
kende. Der bruges tid pa at skabe tryghed om det at g& bgrnehave for barnet, men ogsa for for-
eeldrene. Nar foreeldrene er trygge ved at aflevere deres barn i bgrnehaven, smitter det af pa ber-
nene og derved skabes der en bedre trivsel for barnet. Vi ser foraeldrene som en samarbejdspart-
ner og en styrke i forhold til vores arbejde med barnet, og opfordrer alle foreeldre til at veere med
til arbejdsdage, feellesspisninger, arrangementer i forbindelse med hgijtider osv.

Nar et barn har gaet i institutionen i ca. 6 mdr. tilbydes foreeldrene en opstartssamtale med kon-
taktpaedagogen. Denne samtale varer ca. 15 min og er en kort samtale mhp. At give foraeldrene
en fornemmelse af hvordan det gar med deres barn i institutionen, og omvendt at give padago-
gen en fornemmelse af foreeldrenes tanker vedr. opstarten. Nar barnet kommer i mellemgruppen
tilbydes endnu en samtale. Denne er laengere og varer ca 45 min. Her gar kontaktpsedagogen
mere i dybden med barnets udvikling af sprog, motorik, socialt samspil osv. Cirka 6 mdr. far sko-
lestart (nov/dec) tilbydes foreeldrene at komme til en farskole samtale. Her gennemgas SPU
(skole paratheds undersggelse) og barnets generelle udvikling indtil nu.

Inden vi inviterer foreeldrene til en af disse samtaler, har vi lavet grundige malinger og opfglgnin-
ger med handleplaner og delmal, pa hvert barns udvikling, trivsel og leering.. Det kan veere Kom-
petencehjul, TRAS, TOPI, PAS og andre paedagogiske veerktgjer. Nar vi laver disse malinger, er
det vigtigt at vi er skarpe pa IKKE at se barnet som et udsat barn, men at det befinder sig i en ud-
sat position pa et givent tidspunkt (TOPI rgd, gul, grgn positionering)
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For at sikre bgrn i udsatte positioner bliver inkluderede i feellesskabet, er det vigtigt at personalet
anerkender og har gje for hvert enkelt barn og dets egenskaber/kompetencer. Hvert barn skal ses
individuelt og ud fra den kontekst det befinder sig i. Barn gar det rigtigt, hvis de kan - Hvis de ikke
ger det, ser vi pa hvad personalet kan gare anderledes, for at hjeelpe barnet.

Da inklusion foregar i forskellige sociale kontekster, som f.eks. Voksen/Barn - feellesskaber, selv-
organiserede feellesskaber (f.eks. foraeldrenes opbakning til legeaftaler) og Barn/Barn - feellesska-
ber, arbejder personalet struktureret med legegrupper og lign, for at sikre at alle bgrn har nogen
at lege med. Personalet arbejder med de tre typer inklusion (fysisk, psykisk og social) nar der
planlaegges aktiviteter pa grupperne. Alle aktiviteter planlaegges med mulighed for differentiering i
sveerhedsgraden, sadan at alle bgrn har lige mulighed for deltagelse, uanset udviklingsniveau,
sproglige egenskaber eller andet.

Som en del af inklusionsarbejdet, har personalet mulighed for at arbejde med forskellige paedago-
giske redskaber, der stimulerer barnets fysiske, sproglige og sociale kompetencer. Et redskab er
Trin for Trin, hvor barnene i gruppen mgder to handdukker, "Stop op Sneglen" og "Hurtig Hun-
den," som via Social Stories giver eksempler pa gode/darlige strategier i bgrnehgjde. Der arbej-
des med samtalekort/billeder hvor bgrnene far italesat hvad der sker pa billederne, hvilke falelser
bringer det op, hvad kan man gare for at hjeelpe hinanden. Personalet kan ogsa gare brug af det
motoriske materiale "Rend og hop med Oliver", som bade udfordrer bgrnenes motoriske/sproglige
egenskaber og styrker det sociale sammenhold via samarbejdsopgaver som f.eks tovtraekning oa.

Pa samling skiftes bgrnene til navneoprab. Den som raber navne op, er samtidig ogsa den som
forteeller datoen, og teeller til madpakke sangen. Herved far alle barn lov til at "veere den" og fa en
oplevelse af at have en vigtig rolle i feellesskabet.

Nogle bgrn kan have brug for visuel struktur, for at kunne navigere i de daglige rutiner. Personalet
laver piktogram systemer over arstiderne, maneder, uger, dage. Der laves piktogrammer i garde-
roben om det overtgj bgrnene skal have pa ud, og der visualiseres hvor bagrnene skal sidde til
samling. Denne form for visualisering er beregnet til hele gruppen og der er derfor ingen bgrn
som faler sig udstillede eller anderledes. Der kan i samarbejde med foreeldrene, laves specielle
piktogrammer baseret pa det enkelte barns behov for statte.

Foruden de helt konkrete, daglige ting personalet gar ift. et barn i en udsat position, er der natur-
ligvis ogsa mulighed at sgge rad og vejledning pa konsultative samtaler. Pa disse samtaler delta-
ger kontaktpaedagogen, leder, PPR psykolog, ergo terapeut, logopaed, familiekonsulent mv. P&
disse samtaler er barnet anonymt, med mindre foraeldrene har givet samtykke til andet og/- eller
selv deltager pa madet.

Vi har altid et punkt pa personalemgder der hedder “barn” det er her vi drafter barnene og deres
aktuelle positioner. Oplever en paedagog at have set et barn mistrives, er det her vi har tid til at
drgfte det i plenum. Hvad oplever kollegaerne, eksempler pa det vi ser/ikke ser. Det er ogsa her vi
ofte har aftalt at “Highlighte” et barn i en periode - alle er opmaerksomme pa barnet og at der ret-
tes ekstra fokus pa at se og veere nysgerrige pa det vi oplever. Har barnet selv givet udtryk for no-
get? Har foreeldrene?
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SAMMENHAENG TIL AN
BORNEHAVEKLASSEN

e ’Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i '
barnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk

lzeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6. §

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bgrn, sa det
skaber sammenheaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Vi er et hus der veerner om en hyggelig og stemningsfyldt atmosfaere, med fokus pa neerveer,
omsorg og et bgrnemilja, der er trygt og godt for bade barn, foreeldre, personale og besaggende
geester i vores institution. Vi er et lyst og rummeligt hus i &bent plan, hvor alle bgrn kan feerdes
frit rundt pa stuerne.

Vi har i Aagades Bgrnehave stor fokus pa de gode overgange. Bade fra dagplejer/vuggestue til
barnehave og fra bgrnehave til skole. Dette for at give vores bgrn de bedste betingelser for en
let overgang, hvor bgrnene nar at fa et kendskab til nye voksne, men ogsa far et indblik i de for-
skellige nye bgrnemiljger bgrnene skal agere rundt i.

Det psedagogiske laeringsmiljg organiseres sa bagrnene oplever sammenhaeng pa tveers af
overgangen fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole. At understgtte og
skabe en tryg sammenhaeng pa tveers sker i teet samarbejde mellem forzeldre, dagtilbud og
skole. Ved at sikre en god overgang dannes der grundlag for, at barnet deltager, trives og leerer
i de nye paedagogiske laeringsmilja.

Overgang fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave

Den farste maned inden barnet skal starte i barnehave, modtager familien et velkomstbrev fra
barnehaven, hvor bgrnehaven tilbyder, at barnet kan komme pa besgg inden start sammen
med deres foreeldre. Der laegges derudover op til, at foreeldrene skal ringe til bgrnehaven og
aftale en dag og tidspunkt, muligvis flere besgag hvis foreeldrene vurderer, at der er brug for det.
Dette er vi i dialog med foreeldrene om. | denne forbindelse tilbydes barnets dagplejemor/vug-
gestuepaedagog, at komme pa besgg med barnet/bgrnegruppen inden opstart, hvor
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dagplejemoderen/vuggestuepsedagogen selv ringer og aftaler besgget. Antallet af besgg vil af-
haenge af behovet og den aktuelle bgrnegruppe, dagplejeren/vuggestuen har. Som led i den
gode overgang fra dagpleje til barnehave vil vi som institution gerne, at der udveksles over-
gangsskema fra dagplejemoderen til barnehaven omkring barnet, dette skema kaldes "Den
gode overgang”. (Skemaet kan findes pa Vesthimmerlands kommunes hjemmeside.)

Der vil, ved behov, veere overleveringssamtale fra dagplejepaedagogen, hvor dagplejepseda-
gog, peedagog her fra institutionen og eventuelt foraeldre er deltagende. Det er dagplejepseda-
gogen der vurderer om der er et behov. Dette | samrad med dagplejeren/vuggestuepaedago-
gen. Sadan en samtale kan f.eks veere i forbindelse med tosprogede bgrn, sprogvanskelighe-
der eller andre problemstillinger omkring barnet eller i hjemmet.

Bagrnehaven har udarbejdet et skema til det "farste kontaktbesgg for barn og forseldre" i barne-
haven. Et skema der skal sikre, at alle vigtige informationer bliver husket og videregivet, til for-
aeldrene og personalet, inden opstart. Pa dagen til kontakt besgget er der plads og tid til, at
kontaktpaedagog og foreeldre, kan fa snakket sammen om barnet. At foreeldrene far fortalt om
deres barn og hvordan de oplever barnet i forskellige situationer. Eventuelle problemstillinger
bliver drgftet, dette gar det lettere for personalet at kunne modtage barnet og hjeelpe det ved
opstart og fremadrettet i bgrnehaven.

Overgang fra bgrnehave til skole

| Aagades bgrnehave vil der fra start af i bgrnehavetiden, haenge billeder af alfabetet pa for-
skellige veegge. Barnene er delt i 3 grupper, myrer som er 3-4 arige barn, greeshopper som er
4-5 arige bgrn og bier som er 5-6 arige barn.

Nar barnene nar 5 ars alderen og bliver bier, begynder personalet i barnehaven, bl.a. at have
ekstra stort fokus pa bogstaver, tal og lettere skoleopgaver. Dette kan bade veere til sam-

ling, under spisning eller ude i naturen, hvor barnene f.eks. kan laere at teelle blomster, treeer
eller andet af interesse og betydning for bagrnenes udvikling. Barnene begynder at lzere at stave
deres eget navn. Personalet gver derudover ugedage, maneder, dato og tal-genkendelse.

Der er desuden hgjere forventninger til koncentration, opmaerksomhed og vente pa tur, som er
egenskaber bagrnene i hgj grad har brug for nar de starter i skole. Det vil lette overgangen fra
barnehave til skole, da de er vant til at fa stillet krav hertil.

3

| de sidste 3-6 maneder af bgrnehavetiden, arbejder personalet med Bi-gruppen om "Legegen’
- "Hop om bord og tag med til Legegen, legende leering - leererig leg. Sproglege der bygger bro
mellem bgrnehave og skole". Dette er forskellige leerings lege med bogstaver, tal, sange, mgn-
stre og opgaver, med fokus pa den kommende skolestart. Der arbejdes med de samme bog-
staver, tal, sange og rim og remser, som de ogsa bruger i skolen, netop for, at g@re overgan-
gen fra bgrnehave til skole sa glidende og let som muligt. Der arbejdes med genkendelighed i
form af alfabetet, men ogsa med de figurer som danner rammen om Legegen. Figurerne i op-
gaverne er med til at ggre legen med bogstaver til noget sjovt, spaendende og motiverende.
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Dette ikke kun som opgaver pa et stykke papir, men ogsa i form af lege, som leges inden bar-
nene skal lave en skriftlig opgave. Det kan f.eks. veere rime-lege, teelle-lege, bogstavlege eller
noget, hvor bgrnene skal bruge deres hgresans og kunne indsaette det rigtige ord i en kontekst.
Der er 20 opgaver i papirform, som er rettet mod Legegen og som barnene far med hjem nar
de afslutter deres bgrnehavetid. Der laves 1 opgave for hver gang bgrnene leger “legegen”,
sammen med personalet.

| det sidste ar af barnehavetiden begynder de kommende skolebgrn, at tage pa gature for at
besgge skolen, gerne 4-5 gange. Dette for at se og opleve legeplads, skolemiljg og
SFO(skolefritidsordning), sa barnene bliver bekendte og trygge ved stedet og forberede dem
pa den store forandring det er, at skulle starte i skole/mini-SFO. Samtidig kommer skole- og
SFO-personale pa besgg i barnehaven. Begge dele for at lette overgangen til bgrnenes skole-
tid, og gare dem fortrolige med de nye voksne.

Nar der ca. er et halvt ar tilbage af barnets barnehavetid, tilbydes der en skoleparathed samtale
med foreeldrene, hvor der bliver snakket om barnets parathed til skolen og hvad der eventuelt
skal gares af tiltag for, at barnet bliver klar. Der arbejdes ud fra skemaet "Evalueringsskema til
skolestart". Dette er et redskab som paedagogisk personale i bgrnehaven bruger til, at vurdere
om barnet er klar til at starte i skole. Skulle der mod forventning veere et barn, som har brug for
et ekstra ar i barnehaven, arbejdes der pa at hjaelpe barnet pa vej, med de udfordringer der
kunne veaere. Hvis der er brug for tvaerfaglig hjeelp udefra, saettes disse foranstaltninger i veerk i
samarbejde med lederen og personalet omkring barnet. Her er vi i teet samarbejde og dialog
med foreeldre, der i sidste ende har den endelige beslutning, om hvorvidt barnet skal starte i
skole, eller fortseette i bgrnehaven.

Inden Mini-SFO/skolestart, inviteres foreeldrene til de kommende skolebgrn, til et informations-
mgde i bgrnehaven, hvor ledelse og personale fra skolen kommer og forteeller om hvordan op-
starten i Skole/Mini-SFO bliver. Her har foreeldrene ogsa mulighed for at stille spgrgsmal.

OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

e ’"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsam-

fundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn”

Dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 6. §

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lseringsmil-
joer for bgrn?

| Aagades Bgrnehave anser vi lokalmiljget som en veesentlig medspiller i arbejdet med at op-
bygge steerke paedagogiske leeringsmiljger og gode bgrnefaellesskaber.

Som tidligere beskrevet beror vores bagrnesyn pa en balance mellem individ og feellesskab og
disse tos gensidige pavirkning. Det er ligeledes med dette perspektiv, lokalmiljget inddrages.

Nar det enkelte barn oplever at have en positiv tilknytning til det samfund, som det vokser op i,
tror vi pd, at det gavner barnets oplevelse af at hgre til i et feellesskab.

Vi arbejder intenderet med inddragelsen af lokalmiljget, da det skaber tryghed hos bgrnene, og
giver dem mod til at beveege sig ud i verden. Nar vi inddrager lokalmiljget, arbejder vi sdledes
med bgrnenes robusthed, idet barnenes erfaringsverden udvides, og barnet pa sigt, bliver i
stand til selvsteendigt at tage initiativ til oplevelser i lokalmiljget. Ligeledes ser vi, hvordan bar-
nene internaliserer deres oplevelser fra lokalmiljget ind i bgrnefeellesskabet og deres spontane
lege. Vi er derfor opmaerksomme og nysgerrige pa, hvordan lokalmiljget kan udgare en feelles
referenceramme, for bagrnene, der kan danne vejen ind til bagrnefeellesskabet, nye relationer elle
lege.

| Aagade inddrager vi lokalmiljget nar vi tager pa ture i omraderne omkring bgrnehaven. Det kar
veere legepladser som Aalestrup har mange af, og som bgrnene kender til. Ligeledes gar vi brug
af bl.a. Spejder skoven, Aaglimtskoven, biblioteket, Rosenparken og Beveegelsesparken.

Aalestrup kommuneskole

Vi har et godt samarbejde med Aalestrup kommuneskole, hvor vi ofte gar pa besgg, for at bar-
nene kan leere skolen/rammerne, de forskellige leerere og paedagoger at kende.
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De far en forstaelse af hvordan skoledagen og strukturen ser ud i SFO’en og skolen.

Mini SFO starter op i lgbet af foraret og barnene har i forvejen faet dannet nogle relationer med
lzerere/paedagoger. Bgrnene oplever at blive en del af skolen, og her far de muligheden for at
fa et indblik i hvordan skoledagene foregar, sa de er trygge nar de efter sommerferien rigtigt
starter.

Under forlgbet i Mini SFO'en kommer bgrnene et par gange pa besgg i barnehaven.

Kend din by-ture

| Aagades bgrnehave gar vi tit ture ude i hele byen, bgrnene far en omverdensbevidsthed, lae-
rer at feerdes i trafikken, ved traening af trafik hjeelper vi med at forberede bgrnene til at blive
sikre trafikanter.

Barnene leerer: Forskellen pa hgjre og venstre, at de skal ga pa fortovet i to raekker hand i
hand, at skaerpe opmeerksomheden for gvrig trafik(bil, cykler, Igbehjul og andre fodgaengere),
de lzerer hvor vejene farer hen i byen.

Nar vi er pa gature oppe i byen gennem hovedgaden, sparger vi barnene ind til hvad de for-
skellige butikker har i vinduerne og hvad de laver f.eks. hvad laver bageren? Pa den made far
barnene kendskab til hvad de forskellige faggrupper arbejder med. Vi kommer ogsa forbi de
steder barnene bor,- og pa den made far de starre viden om hinanden og den verden de faer-
desi.

Barnene er nogle gange med til at lave praktiske opgaver sasom at handle ind i Rema eller
Brugsen, her far de en forstaelse for hvordan man agerer pa en socialt acceptabel made nar
man er ude blandt andre.

Vi benytter os af cykelbanen, cykelstien og byens legepladser hvor bgrnene far lov til at udfor-
dre sig motorisk i de lidt vildere lege, dog skal barnene stadigveek vaere opmaerksomme pa tra-
fikken omkring dem.

| december maned bliver der gaet flere ture gennem hovedgaden, for at se pa byens og butik-
kernes fine juleudsmykninger.

Juleafslutning i kirken

Vi har hvert ar faet en invitation fra preesten Niels Peter til julegudstjeneste, hvor vi rigtig kom-
mer i julestemning, der bliver sunget julesalmer og vi far set et lokalt juleskuespil.

Nar julegudstjenesten er feerdig og barnene er pa vej ud af kirken far de en pose pebernadder
med pa hjemvejen.
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Besgg pa kirkegarden

Barnehaven er placeret teet pa kirkegarden og vi benytter os af kirken og dens stier til at
snakke med bgrnene om de kender nogle der ligger nede i jorden og om hvor man kommer
hen nar man dar. Barnene leerer ogsa at ga paent og at de skal snakke stille og roligt.

Besgg pa rideskolen

Vi har mulighed for at komme péa besgg ved den lokale rideskole. Barnene kan se hestene helt
teet pa og de leerer at man ikke ma ga bagved hestene og at de ikke ma lave hurtige og pludse-
lige bevaegelser sddan at hestene bliver bange.

Hvor bor jeg?

Pa gature kommer vi vidt omkring, nogle gange er vi heldige at komme forbi et hus hvor en af
barnene bor i. Vi bruger nogle gange tid pa at snakke om hvem man bor sammen med, hvilken
vej man bor pa, hvad nummer man bor i, hvad ens naboer hedder og om man bor teet pa evt
skoler butikker eller andre spaendende ting.

Den Jydske rosenpark

Vi er heldige at have adresse teet pa Den Jydske Rosenpark som er smukt dekoreret med roser
og blomster i alverdens farver. Bgrnene gver farver og udvikler deres lugte, syn og falesanser.

Parken er et offentligt sted sa barnene leerer igen ga paent og snakke stille og roligt.

Barnene er helt vilde med de 4 pafugle som bade er flotte at se pa men de laver ogsa en helt
speciel lyd som bgrnene synes er sjove. Rosenparken har flere forskellige slags fugle i bure og
vi bruger meget tid pa at neerstudere hvordan de ser ud, hvad de spiser og hvor mange der er
af hver slags i hvert bur.

Sol politik_

Solen kan veere hard mod huden og derfor skal vi passe pa den, vi er sa heldige at to lokale
damer fra kreeftens bekeempelse kommer og forteeller om hvordan man forholder sig i solen.

Barnene far nogle perler og noget snor og de kan derefter lave deres helt eget solarmband.
Armbandet skifter farve nar man ga ud i solen og nar de skifter farver bliver man mindet om at
man skal huske solcremen.

OL dag

| feellesskab med nogle naerliggende private bgrnehaver har vi arrangeret en samlet sportsdag
nemlig OL dag. Farst er der feelles opvarmning og derefter bliver der afholdt forskellige aktivite-
ter hvor bgrnene laerer hinanden at kende pa kryds og tveers.
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Barnene bliver aktiverede og far en succesoplevelse med at veere i gang og sa far de ogsa et
fint diplom med hjem som de kan vise til deres foreeldre.

Kultur uge

Kulturugen er en arlig tradition hvor vi i feellesskab af byens skoler, bgrnehaver og dagplejer
har et valgt tema som vi i lgbet af ugen kommer til at arbejde med. Bgrnene skal have lavet et
kreativt produkt som skal vises frem til alle sidst pa ugen.

Der bliver arrangeret nogle udeture i lgbet af ugen sadan at b@rnene kommer til at se/laerer om
emnet vi har.

Om fredagen samles alle sammen enten oppe pa torvet eller nede i hallen og der kan man se
de forskellige stande og kreationer som bgrnene har lavet i lgbet af ugen. Der vil ogsa veere lidt
musik og nogle feellessange.

Byfest/knaberoptog

Aagades bgrnehave deltager i knaberoptoget hvert ar og det arrangeres af statteforeningen,
som sgrger for at holde bgrnehaven synlig for byen.

Der bliver valgt et tema f. eks. Astrid Lindgren og derefter bliver stgtteforeningens medlemmer
enige om hvad bgrnene skal kleedes ud som og hvordan den vogn vi bruger, skal pyntes op.

Nar dagen kommer og optoget begynder, gar man en flot tur pa ca.3 km gennem byen, hvor
der er fyldt med lokale borgere som er i godt humer.

Senere samme dag bliver det offentliggjort hvem der har vundet. Der er en flot preemie til de 3
flotteste vogne/deltagere/firmaer som er med i optoget.

Julemesse

Statteforeningen arrangere ogsa Aagades bgrnehaves stand til den arlige lokale julemesse der
bliver afholdt midt i november.

Der er mulighed for at snakke med kommende bgrnefamilier som maske har nogle spargsmal
0g igen ggr statteforeningen barnehaven synlig for borgerne i byen og omegn.

Udeture og kulturelle tilbud

Vi benytter os af byens grgnne arealer og skove, bgrnene har derfor rig mulighed for at komme
i et med naturen, og de far derfor udviklet deres nysgerrighed til at udforske naturen.

Aagades Bgrnehave har formaet at fa det granne spirer flag, barn der opholder sig ude i et na-
turrigt miljg har en bedre koncentrationsevne, en bedre motorik, har en mere udviklet leg og er
mindre syge.



Vi bruger meget tid pa biblioteket og barnene far nogle gange lov til at hjeelpe med at finde

nogle bgger. Der er mulighed for at kigge pa udstillinger og kreative kreationer men der er ogsa
mulighed for at lege dog uden at rabe.

Aagades bgrnehave er sommetider pa besgg ved Falck, hvor bagrnene far muligheden for at
veere brandmaend for en dag, de praver lidt forskellige ting f.eks sprgjte med vandslanger,
prgve brand uniformer og sa prgver de at sidde i brandbilerne.

37



ARBEJDET MED DET FYSISKE, PSYKISKE OG
AESTETISKE BOARNEMILJD

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i
det peedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

"Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 7.

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vores fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg skal medvirke til at fremme barnets trivsel, sund-
hed, udvikling og leering. Derfor kan det siges, at vores lseringsmiljg udspiller sig i bgrnemiljget,
som vi i dette afsnit vil redeggre for.

Vores bgrnemiljg er indrettet for og til bgrn, hvor der er taget hensyn til bgrnegruppens alder og
deres interesser. Barnet har ogsa indflydelse i forhold til at szette sit praeg herpa, og det gaelder for
os om, at vi skal veere nysgerrige pa dets oplevelse af bgrnemiljget, sa vi kan tilpasse det, sa bar-
net far det fantastiske bgrnemiljg som det har krav pa.

Nar vi skal redeggre for vores fysiske og psykiske bgrnemiljg, har vi valgt at opdele de to typer af
barnemiljger, i et skema, hvori vi forholder os til det enkelte bgrnemiljg ud fra nogle af vores
grundleeggende paedagogiske veerdier. Pa den made kan vi give et indblik i de overvejelser vi har i
forhold til barnemiljget, og hvordan det udmgnter sig i praksis.

Det fysiske bgrnemiljg indeholder bade perspektiver pa det indendgrs og udendgrs bagrnemiljg, da
vi i lange perioder, opholder os mindst lige s& meget ude som inde, og det derfor er vaesentligt at
inddrage begge herunder. | det psykiske bgrnemiljg, redeggres for sammenhaengen til de paeda-
gogiske veerdier, og indeholder bade indendgars og udendars praksisbeskrivelser. Det aestetiske
barnemiljg vil vi til sidst redeggre for hvordan udformer sig hos os i praksis.

Hvilke veerdier er en del af vores fysiske inde- og uderum, og hvilken paedagogisk intention skal
rummene understgtte?

38



Det fysiske bgrnemiljg

Paed. Hvad ggar vi inde: Hvad ger vi ude:
veer-
dier:
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Moto-
rik

-Vi har et puderum, som giver barnet mu-
lighed for motoriske udfoldelser. Rummet
indeholder en ribbe og puder i forskellige
farver og former. Derudover en stor blgd

madras.

-Pa stuerne har vi mulighed for at rykke
med borde og stole, sa vi kan lave en mo-
torikbane, der kan udfordre barnet. Vi har
desuden diverse motorikredskaber, som
kan fgjes til banen.

-Pa legepladsen har vi mange forskel-
lige legeredskaber, som er med til at
styrke og udfordre barnets motorik. Her
kan neevnes: cykler, mooncars, evighed-
skarussel, gynger, klatretarn, rutsje-
bane, bakke/forskelligartet terraen,
lgbe/cyklebane, vandbane, bowling,
bolde og fodboldbane.

-1 neeromradet har vi desuden rig mulig-
hed for at komme i skoven og pa diverse
legepladser, som ogsa er udfordrende
for barnets motorik.

-Derudover har vi en balplads, hvor vi
jeevnligt har bal. Her kan barnet hjeelpe
med at klgve breende. Vi har en lille
breendeklgver med indbygget gkse, hvor
barnet kan hamre ned pa en stykke tree,
sa det klgves. Her kan bla. naevnes at
barnet styrker dets muskel- og ledsans
samt gje-hand-koordination.
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Natur

- | vores garderobe har vi et stort akvarium
med fisk, som bgrnene hjeelper med at
fodre. Inde pa stuerne har vi i lgbet af for-
aret blomster/planter til forspiring. Barnet
er med i processen, og far en forstaelse af
planters spiring.

- | perioder udruger vi kyllinger i en ruge-
maskine, hvor barnet fglger med fra at aeg-
gene laegges i maskinen, og til de klaekker.
Kyllingerne star inde pa stuen i et bur, indtil
de er Klar til at komme ud. Barnet lserer om
dyrene, og leerer hvordan de skal passes
og plejes.

-Bagrnehaven har det grgnne flag, som

betyder at vi er en naturbgrnehave, og

derfor generelt har et stort fokus pa na-
tur i vores arbejde med barnet.

- Pa legepladsen har vi plantekasser,
hvor barnet kan veere med til at plante
0g sa.

- Vi har forskellige beerbuske, som fx.
hindbaer og brombeer. Derudover har vi
forskelligartet terreen og beplantning pa
legepladsen, som giver en forskelligartet
naturoplevelse for barnet.

- Vi har to kaniner, som bor i legehuset,
og som Igber frit rundt nar vi er ude.
Derudover har vi vagtler som gar i et an-
det bur. Barnet er i perioder medansvar-
lig for fodring og pasning af dyrene, hvil-
ket er med til at give dem en forstaelse
for dyr og deres livsbetingelser.

- Vi har desuden forskellige redskaber til
at undersgge smakryb. Fx. sma forstar-
relsesglas som barnet kan benytte pa le-
gepladsen eller som vi medbringer pa
en skovtur.

- Vi har dolke som vi kan snitte grene
med, som kan laves til pile eller knive.

- Derudover har vi vores balsted, som vi
samles om, og kan lave mad over. Her
far barnet en ide om hvordan maden til-
beredes i naturen.
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Feelles- | - Om morgenen og om eftermiddagen le- - Vi har forskellige redskaber, som ind-
skaber | ger alle bgrn pa tveers af stuerne. Derved byder til feelles leg, som kan veere med-
kan alle bagrn ses som et stort feellesskab. | virkende til at danne feellesskaber pa
Desuden er bgrnene delt op pa to stuer, og | tveers af alder og kan (diffrentierede feel-
dermed tilhgrer alle bgrn et mellemstort lesskaber). Fx en faldskeerm, bowling,
feellesskab. boldspil, vandbane osv.
- Rum i rummet: Flere steder har vi sma re- | - Bgrnene er pa skift, i grupper, ansvar-
oler, gulvteepper, foldedgr og flexible lige for at passe dyrene, og dette kan
borde, som er med til at skabe rumirum- | ogsd medvirke til at barnet far en faelles-
met. Dette giver bgrnene mulighed for min- | skabsfalelse.
dre feellesskaber, hvor de fx kan fa ro til at
fordybe sig i en leg. -Balstedet indbyder til feellesskab, hvor
vi kan lave mad sammen, synge og
snakke. Balet bliver brugt som et faelles
tredje.
Sociale | -Rum i rummet, hvor barnet i ro kan for- - Mange af vores udendgrs redska-
dybe sig i leg med et andet eller flere barn. | ber/legetgj indbyder til leg imellem bar-
relatio- [ Et aflukket rum giver feerre forstyrrelser og | nene. De kan f& gjnene op for hinanden
ner/ gger muligheden for at danne/styrke relati- | gennem leg, fx hvis en voksen giver to
oner. barn en ketcher hver og en bold, sa ind-
ven- byder det til leg og maske relationsdan-
skaber

nelse mellem de to bagrn. Gerne med en
voksen pa sidelinjen til at guide.

- Bagrnene er pa skift, ansvarlige for at
passe dyrene, og dette kan ogsa med-
virke til at bgrnene danner nye relationer
eller styrker de allerede dannede relatio-
ner.
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Aner-
ken-
delse

-Vi anerkender bgrnene og deres forskel-
ligheder, og forsgger at skabe de fysiske
rammer som imgdekommer deres behov.
Fx bgrn der har et behov for fysisk udfol-
delse, kan komme i puderummet. Pa
samme vis kan nogle bgrn have behov for
ro, og dette kan skabes ved at lade barnet
komme i et lukket/afgreenset rum med stil-
leleg (hgijtlaesning, konstruktionslegetgj el-
ler andet).

-Pa legepladsen, foregar det pa samme
vis som indenfor, hvor vi anerkender det
enkelte barns behov. Det kan ggres ved
at tage vores redskaber/legetgj i brug.
Desuden kan vi tage noget legetgj inde
fra stuerne, med ind under halvtaget,
hvis et barn har brug for stillesiddende
aktiviteter.

Tryg-
hed

-De samme genkendelige rammer skaber
tryghed for bgrnene.

Se tryghed INDE

Fordy-
belse

Nar barn er i leg, optimeres mulighederne
for fordybelse, ved at danne rum i rummet
eller lade dem lege i vores yderrum, hvor

der er feerre forstyrrelser.

-Ved at danne rum i rummet, fx ved at be-
nytte reoler, dukkehus eller borde til at lave
et hyggeligt legehjarne, skaber vi ogsa et
fleksibelt bgrnemiljg, som har gje for fordy-
belse.

-Legepladsen rummer flere forskellige
kroge, hjgrner og legehuse, hvor barnet
uforstyrret kan sidde fordybet i en leg.
Sandkassen er desuden et omrade der
indbyder til stilleleg, og dermed ofte mu-
lighed for fordybelse.
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Hand- | -Af og til kan barnet inddrages i hvilke lege- | -Vi har mange ting pa legepladsen at
lekom- | tgj eller tema der skal veere i de forskellige | lege med, og det kraever barnet tar

pe- rum. Barnet far desuden mulighed for at handle, for at det kan lege med det som
tence handle, og tro pa at det, det ger er godt, og | det har lyst til. Det kan fx. Veere et barn
giver mening. der har udset sig en cykel det gerne vil

kgre pa, men som det ikke selv kan fa
-Legetgj i barnehgjde giver barnet initiativ- | ud af skuret. Det kalder p& barnets
ret/handlemuligheder. Men ogsa legetgj handlekompetence for at spgrge et an-

som er gemt vaek, og som krzever at de det barn eller en paedagog om hjeelp.
sparger om lov farst, stiller krav til deres

handlekompetence.

Det psykiske bgrnemiljg

Paedagogiske Hvad ggar vi:

veerdier
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Motorik

-Vi er meget opmaerksomme pa at de motoriske aktiviteter eller udfor-
dringer vi stiller barnene, skal vaere egnet til bade de motorisk staerke
barn men ogsa de barn som er mere motorisk usikre. Alle bgrn skal
have en succesoplevelse og dermed en positiv oplevelse af at veere
en del af legen eller aktiviteten.

-1 lgbet af dagen far barnet mulighed for at beveege sig pa flere for-
skellige mader, om det er vokseninitierede eller selvvalgte lege, sa
forsgger vi at give det en glaede ved at bevaege sig. Fx. hvis barnet
prgver noget nyt, som til at starte med er sveert, kan vi ved at gentage
aktiviteten, gge muligheden for at barnet far en succesoplevelse ved
det. Samtidig bliver disse succesoplevelser knyttet til en gleede ved at
beveege sig.

-Ude: Pa samme made som indenfor prgver vi at fa alle barn med i
de motoriske aktiviteter, uanset deres niveau. Vi har motoriske red-
skaber, hvor alle har en mulighed for at fa en positiv oplevelse af at
veere aktiv og bruge sin krop pa forskellige mader.

-Vi har en hgijtaler som vi kan szette til, og spille musik pa. Musik som
inspirerer til leg og beveegelse. Bade pa barnets eget initiativ men
ogsa hvor de voksne igangseetter.

-Derudover har vi flere traditioner/temaer, hvor motorik er en central
del heraf. Fx. motionsdag, OL, skovture mm. Det kan indebaere for-
skellige former for beveegelse, beveegelseslege, konkurrencer og
sved péa panden, hvor de meerker deres krop.

-1 hverdagen har vi generelt et stort fokus pa motorik. Alt dette som er
en del af vores struktur, dermed det fysiske bgrnemiljg, bliver automa-
tisk en del af det psykiske bgrnemiljg, da vi kan se at de motoriske

udfoldelser medvirker til barnets glaede, stolthed, selvtillid og velveere.
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Natur

-Vores akvarie med fisk, kan give barnet ro og en form for psykisk vel-
veere.

-Periodevis har vi kyllinger, som kan give barnet sanseoplevelser, lee-
ring og indsigt og generelt en gleedesfglelse af at falge deres veekst
fra aeg til fuldvoksen kylling.

-Pa diverse ture, indsamler vi forskellige naturmaterialer, det veere sig
pynt til juledekoration, blade til kranse, sten, blomster, kartofler mm.
Materialer som bliver bragt ind i bgrnehaven, og som vi derfra kan ar-
bejde videre med. Barnet far en tilfredshed og stolthed over at arbejde
videre med de materialer som det selv har indhentet fra naturen. | for-
dybelse og ro, kan barnet sammen med andre barn og en voksen ar-
bejde videre pa de forskellige projekter.

- Nar vi har bal, kan det give barnet en ro og falelse af samhgrighed.

Feellesskaber

-Barnet indgar i flere forskellige feellesskaber, som bade kan veere
sma og store. Alle bgrn er en del af det feellesskab som er pa deres
stue. Derudover er der feellesskaber pa tveers af de to stuer, hvor bar-
net er sammen med dets jeevhaldrende kammerater i aktivitetsgrup-
perne (myre, graeshoppe og bi). Et andet eksempel er, nar bgrnene
pa tvaers af alder, er feelles om at fodre dyrene. Et feellesskab, med de
samme 4 bgrn, som de maske er en del af i en uge. Alle bgrn far pa
forskellige mader, mulighed for at deltage i differentierede faellesska-
ber.

-Alle feellesskaber bidrager til at barnet far en falelse af at hare til, og
veere et betydningsfuldt individ. - Nar vi har bal er barnet en del af et
feellesskab. Inden balet teendes gar barnet rundt med andre bgarn, og
finder grene, som kan breendes pa balet. Barnet kan bl.a. herigennem
fa en falelse af at vaere betydningsfuld for faellesskabet.
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Sociale relatio-
ner/venskaber

-Nar barnet indgér i de ovenfor beskrevne feellesskaber, far det ogsa
mulighed for at styrke og danne venskaber. Har et barn brug for en
seerlig indsats i forhold til at komme til at danne relationer, laver vi le-
gegrupper. Her veelger den voksne et eller to barn som barnet skal
lege med. Den voksne seaetter rammerne, og guider og statter fra side-
linjen, s& chancerne optimeres for at barnet kan indlede en positiv re-
lation til et andet barn.

Anerkendelse

-Bagrnene er alle forskellige og det er vores opgave at imgdekomme
deres behov, sa de kan trives, laere og udvikle sig inden for vores
rammer. Alle barn er tilknyttet en kontaktpaedagog. En kontaktpaeda-
gog som har et seerligt fokus pa det enkelte barn og dets behov.
Funktionen som kontaktpaedagog skal gerne veere med til at sikre at
alle barn bliver set og hgrt, og dermed optimere mulighederne for triv-
sel og udvikling.

Tryghed

-For at barnet kan trives og udvikle sig, skal det veere tryg i det bgrne-
miljg som det befinder sig i!

-Allerede inden et nyt barn starter i bgrnehaven, bliver det tilknyttet en
kontaktpeedagog. Kontaktpaedagogen tager imod barnet til forbesg-
gene med dagplejer og foreeldre, for dermed at begynde at skabe en
relation til barnet. En begyndende relation som gerne skulle give tryg-
hed nar barnet starter i barnehaven. Nar barnet er tryg ved en vok-
sen, kan det stille og roligt udvide sin horisont, og blive tryg ved de
andre voksne pa stuen og i hele bgrnehaven.

-At vi er en lille bgrnehave, kan ogsa give bgrnene en tryghed, da det
er nemt at overskue maengden af voksne og bgrn. Vi har en tydelig
struktur i bgrnehaven, som giver barnet en forudsigelig hverdag. To
ting som ogsa bidrager til barnets tryghed.
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Fordybelse Vi forsgger hver dag at give barnet mulighed at fordybe sig i de lege
det nu befinder sig i. Fordybelse giver barnet ro og mulighed for at
veere i samspil med andre bgrn, uden afbrydelser.

Handlekompetence -Vi stiller dagligt barnet i situationer som kalder pa dets handlekompe-
tence. Fx at turde veere deltagende i forskellige aktiviteter, at turde
rabe op til samling, at turde vaere pa i en beveegelsesleg, og kreeve
sin plads i feellesskabet ved sprogligt at markere sig. Ved at tilbyde
barnet aktiviteter der styrker dets handlekompetence, sa far barnet en
tro pa den selv, nar det i situationerne lykkes. En tro pa at det er et
veerdifuldt individ, som har ret til at blive set og hart.

FEstetisk bgrnemiljg

¢ Rummene skal indbyde til leg og udfoldelse.

e Alle medarbejdere har et rum eller et omrade inde og ude, som ansvarsomrade og er der-
med ansvarlig for at rummet/omradet gares inspirerende, motiverende og udfordrende, sa
barnet finder det trygt og rart at veere der, og dermed far lyst til at udfolde sig og laere.

o Ude ved bgrnehavens indgang har vi et rionet, som barnet kan veere med til at pynte. Det
kan veere det har fundet noget i skoven, eller at det har lavet noget med perler indenfor.
Der er et hav af muligheder, hvor barnet kan fa lov til at bidrage med dets ideer.

o | foraret har vi bedsteforeeldredag, hvor bedsteforaeldrene gerne ma tage en blomst eller
plante med, som de kan plante pa legepladsen sammen med deres barnebarn. Derved bli-
ver legepladsen mere hyggelig og indbydende at veere pa.

e Vi har billeder pa kurve/kasser af hvad de indeholder, sa barnet nemt kan rydde op, og
samtidig nemt kan overskue hvad der kan leges med.

e Legepladsen forsgger vi at gare inspirerende at bevaege sig rundt pa, ved fx at feje fli-
serne, klippe grees, lade noget graes sta hgit, rydde alt legetgj op hver fredag. Derudover
har vi forskellige typer af legetgj, som bade kan inspirere til beveegelseslege men ogsa stil-
lesiddende finmotoriske aktiviteter.
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fokus: Vores yderste sma rum i barnehaven indikerer tydeligt, hvad de skal bruges til. Fx
har vi en dukkekrog, et puderum og et legorum. Uden pa daren til hver enkelt rum, er der
et billede af hvad man kan lege med eller hvilket tema rummet har.

Fokus: Vi har en masse legetgj nede i vores keelder, som vi af og til bytter ud med noget
der er oppe pa stuen. Her inddrager vi barnet, som far mulighed for at komme med ned i
keelderen for at veelge det legetgj som det gerne vil have med op. P4 den made far de
medindflydelse og styrket deres handlekompetence.
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DE SEKS LAEAREPLANSTEMAER

o Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i
seks leereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem lae-
ringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understatter barns brede leering inden
for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 2 og 4. §

Alsidig personlig udvikling

O

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af @

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det
forudseetter engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

§ 3 i Bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold i leereplanen §

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Vores indsats i arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling er afggrende for, om barnet op-
lever et godt barneliv og er med til at skabe gode forudsaetninger for livet pa sigt. Kort fortalt
handler barnets alsidige personlige udvikling om barnets udvidelse af erfaringsverden og deltagel-
sesmuligheder.

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Hvad gar vi i Aagades bgrnehave?

| lgbet af en uge deltager barnet i mange forskellige lege og aktiviteter, som fx pa deres stue, i
deres aldersintegrerede gruppe (myrer, greeshoppe og bier), sma grupper valgt af personalet, og
selvfalgelig i sma legegrupper som barnet selv danner. De mange forskellige konstellationer af
barn, ger at barnet far mulighed for at mgde barn i forskellige aldre og ken.

Som sagt er bgrnene delt op pa to stuer, blandet i alderen 3-6 ar. Dvs. at samling og frokost fore-
gar stuevis, og flere dage om ugen er der ogsa aktiviteter, hvor stuen er sammen enten indenfor
eller udenfor. Pa den made, kan de sma spejle sig i de store, og de store lzerer at drage omsorg
for de mindre. Nar de sma spejler sig i de store, kan de se muligheder for hvad man kan leere hvis
man gver sig, og inspiration til at udforske ting de normalt ikke selv ville have gjort. Omvendt kan
de store fa tillid til egne potentialer, ved at opleve de smas begejstring for det de foretager sig.

Vores faste struktur gar, at hverdagen pa mange mader er genkendelig for barnet. Fx mange
gentagelser i forhold til samling, diverse lege, aktiviteter osv. Samtidig er det psedagogens job at
skabe en ramme inden for denne struktur, hvor barnet far mulighed for at udfolde og udforske sig
selv. Her kan det igen vaere en fordel med den blandende aldersgruppe af bgrn, hvor de eeldste
barn kan vise vejen, og vise at det fx er sjovt at veere med til den nye leg til samling. Herefter ser
vi ofte at de mindre bgrn far mod til ogsa at prgve det nye og ukendte af. At udforske, udfolde og
erfare sig selv pa bade kendte og nye mader, kan ogsa ske som en del af de dagligdags rutiner vi
har. Det kan fx veere at barnet er med til at deekke bord, tarre borde af eller anden form for opryd-
ning. Her far barnet mulighed for at hjeelpe til, som kan medvirke til at barnet far tillid til dets kun-
nen og potentialer.

Hvordan barnet kan udforske og fa tillid til egne potentialer, vil desuden blive beskrevet under det
neeste padagogiske mal.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsé i si-
tuationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvad gar vi i Aagades bgrnehave?

Dette mal er stort og komplekst. Det indeholder mange forskellige perspektiver og kompetencer,
som er altafggrende for barnets alsidige personlige udvikling. Derfor har vi valgt at dykke ned i de
forskellige begreber, da det saledes bliver tydeligt hvad der er pa spil i forhold til dette mal. Vi vil
komme med et fagligt perspektiv herpd, samt beskrive hvad vi ger i praksis.
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Alle disse begreber eller dele af barnets alsidige personlige udvikling, bergrer hinanden, da bar-
nets folelsesmeessige udvikling, relationsdannelse og udforskning af dens omverden haenger
sammen. Desuden udvikler livsduelighed, engagement, deltagelseskompetence og gapamod sig i
samspil med hinanden. Nedenfor ses et overblik over, hvilke begreber og underbegreber vil vil
have fokus pa.

» Positivt samspil og en tryg tilknytning mellem paedagog og barn

Herunder afstemt og stgttende samspil.

» Livsduelighed
(Kan ses som veerende barnets relation til sig selv bl.a. dets fglelsesmaessige udvikling)

Herunder selvregulering og empati, selvtillid og selvveerd, opmaerksomhed og fordybelse.

» [Engagement og deltagelseskompetence
(Kan ses som veerende barnets relationer til andre, herunder personalet og bagrnegruppen.)

Herunder et inkluderende lgeringsmiljg, et fleksibelt psedagogisk design.

> Géapamod
(Kan ses som veerende barnets relation til sin omverden.)

Herunder udforskningslyst, mestre udfordringer.

Positivt samspil og en tryg tilknytning mellem psedagog og barn

Den trygge tilknytning opstar igennem et positivt samspil mellem barn og peedagog, hvorfor disse
haenger unaegteligt sammen. | forhold til det positive samspil samt den trygge tilknytning mellem
paedagog og barn er det altafggrende, at der er tid til at vaere sammen flere gange hver dag, og at
der her er tid til neerveer og omsorg.

Har barnet en tryg tilknytning til en psedagog, kan barnet bruge hende til at bearbejde indtryk og
falelser og blive bragt fra utryghed til tryghed eller uro til ro. Derudover far barnet, igennem den
trygge tilknytning, overskud til at udforske verden omkring det. Den trygge tilknytning og samspil-
let giver desuden barnet muligheder for at udvikle sig falelsesmaessigt
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| praksis: | og med vi er en lille barnehave, gor det at alle bgrn i lgbet af deres barnehavetid far
mulighed for at fa et kontinuerligt, positivt samspil med de ca. 6 personaler. Derudover har kon-
taktpaedagogen alle sine kontaktbgrn, pa sin stue, hvilket ger at der er de bedste muligheder for
et positivt og dagligt samspil her imellem.

Vi prioriterer at have funktionen "kontaktpaedagog”. Alle bagrn har tilknyttet en kontaktpaedagog,
som har et seerligt ansvar for at barnet trives og udvikler sig. Det geelder ogsa det positive samspil
og den trygge tilknytning, som kontaktpeedagogen arbejder pa allerede inden barnets start, nar
barnet kommer pa besgg med dagplejer og foraeldre. Der er ved opstart sat ekstra tid af til, at
kontaktpaedagogen kan have tid til barnet, og kan fa skabt en tryg relation eller tilknytning. Dette
ger vi fx ved at holde det nye barn inde sammen med 3 andre bgrn, hvor det giver den forngdne
ro til at leere barnet at kende, og til at barnet kan blive tryg ved paedagogen.

Derudover benytter vi ved vores p-mgder "Relationscirklen”, som er et paedagogisk redskab, der
kan hjeelpe os med at afklare om alle bgrn, har mindst én tryg relation/tilkknytning til en paedagog.
(Dette gar vi ikke endnu, men maske et tiltag??)

Folelsesmeessigt afstemt og stgttende samspil:

Nar vi spejler de falelser, som barnet giver udtryk for, fx smiler og taler med begejstret stemme,
nar barnet udtrykker glaede eller nar vi viser medfglelse for et barn, der udtrykker frustration, da
vises det afstemte samspil.

| forhold til at udvise et stattende samspil, g@res dette nar psedagogen regulerer barnets fglelser
ved fx at trgste det barn, der er ked af det, eller ved at forholde sig roligt, nar et barn er vredt og
reagerer voldsomt. Det er dermed ikke en imitation af fglelser men en afstemning, hvor paedago-
gen afstemmer sine fglelser ud fra barnet. Nar vi ggr det fgler barnet sig anerkendt, og stattes i at
forstd og handtere dets egne falelser og oplevelser. Samtidig gver det sig ogsa i at se og tolke
andres fglelsesudtryk.

| praksis: Nar et nyt barn starter i barnehaven, kan det vaere sveert at sige farvel, og barnet kan
blive ked af det. Her spejler eller afstemmer vi barnets fglelse ved fx at sige "ja du savner mor og
far, de kommer snart igen for at hente dig”. Sa far barnet en folelse af at vi forstar det, og leerer
hvordan det skal handtere disse falelser, som fx kan ske ved at opsgge en paedagog og fa tragst.

Vi oplever dagligt bern, som bliver meget oprevet og kede af det, af den ene eller anden arsag. |
disse tilfeelde benytter vi ofte det stgttende samspil ved at forholde os i ro, og lade barnet forteelle,
hvad der er sket. Na barnet oplever- peedagogen i ro, smitter det af pa barnet, som langsomt selv
falder til ro, og dermed regulerer sine fglelser. Herefter er det muligt at handle pa det barnet har
oplevet. Generelt gor vi alt hvad vi kan for at anerkende de falelser som barnet kan have, uanset
om det er positive eller negative felelser der er pa spil.
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Livsduelighed

Nar vi arbejder med livsduelighed, handler det om at vi skal give alle bgrn de bedste muligheder
for at trives, udfolde sig og indga i sociale sammenhaenge, bade i barnehaven men ogsa pa leen-
gere sigt.

Livsduelighed indebaerer, at barnet oparbejder evnen til selvregulering og empati. Derudover om-
handler det barnets opbygning af et selv, selvveerd og selvtillid, som sker igennem en anerken-
dende praksis med fokus pa mestringsoplevelser. Endeligt er det ogsa af stor betydning at barnet gver
sig pa opmeerksomhed og fordybelse, hvor barnet fx far mulighed for at komme i flowtilstand (en tilstand
hvor barnet bliver s& opslugt af legen, at det glemmer tid og sted).

Nar barnet styrker dets selvregulering og empati, oparbejder selvvaerd og selvtillid og samtidig gver sig i at
fordybe sig og holde opmaerksomhed, udvikler barnet som individ en stgrre livsduelighed.

| praksis: Som tidligere nzevnt, giver vi barnet mulighed for at indga i forskellige sociale sammenhznge,
bade dem det selv veelger og dem som personalet sammenszetter. Herunder ligger der ogsa det, at barnet
skal prgve forskellige sociale positioner af. Fx kan barnet gennem regellege afprgve forskellige positioner.
Vi kan lege "alle mine kyllinger kom hjem”, hvor et barn er hgnemor, der skal kalde sine kyllinger hjem, kyl-
lingerne der skal undvie at blive fanget og reeven der skal fange kyllingerne. Ved gentagelse af legen, kan
barnet fa en forstaelse for at det er retfeerdigt at skiftes til at indtage de forskellige positioner. Derudover
kan barnet ved handsopraekning fa oplevelsen af at blive hgrt og veelge hvad det kunne teenke sig at veere.
Paedagogen inddrager her, i bgrnehgjde, demokrati, og en forstaelse for at det enkelte barn ikke kan be-
stemme alt, men ogsa ma tage hgjde for, hvad kammeraterne har af gnsker. Samtidig kan det leere at give
plads til andre, som maske gnsker samme position som en selv.

Derudover ser vi ogsa at barnet praver forskellige sociale positioner af igennem deres egen igangsatte rol-
leleg. Fx at vaere hunden, som skal indordne sig, faren som bestemmer, lillesgsteren som driller storesgste-
ren og storesgsteren som gerne vil bestemme over lillesgsteren. Igennem disse forskellige sociale positio-
ner, laerer barnet bl.a. at forhandle, at seette struktur pa en leg og at kunne indga kompromisser. Dette er
medvirkende til at barnet leerer vigtigheden af at vaere opmaerksom pa kammeraternes oplevelse af verden,
samt en forstaelse for demokratiske processer. Vi er opmaerksom pa i disse situationer, at bgrnene kan
have behov for hjeelp til fx at fa fordelt rollerne, s& legen kan begynde.

Selvregulering og empati:

Selvregulering er de strategier vi bruger til at opleve, regulere og udtrykke bade positive og negative falel-
ser. Empati er evnen til at forsta egne og andres falelser, kunne seette sig i andres sted, fale med andre og
handle relevant ud fra det.

Barnet skal ved bl.a.paedagogens statte, leere at regulere dets fglelser. Dette er af stor betydning, da vi ta-

ger disse strategier for at selvregulere, med ind i voksenlivet. Det kan bl.a. ggres ved at italeseette de falel-
ser som barnet gennemlever i en given situation. Derigennem laerer barnet hvordan det skal agere og hvor-
dan det tolker egne falelser.

Empati leerer barnet til dels igennem, det tidligere naevnt, afstemte og stgttende samspil med en paedagog,
som barnet har en tryg tilknytning til. Derudover kan man igennem italesaettelse og aflaesning af forskellige

ansigtsudtryk, leere barnet at afleese andres fglelser.

| praksis: Generelt italeszetter vi ofte de oplevelser som barnet har, sa det leerer at forsta de folelser som
opstar i forbindelse hermed. Et eksempel kan veere, nar et barn bliver ked af det, og vi seetter os i
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barnehgjde, og lader det forteelle hvad der er sket. Det kan fx veere et barn der har kgrt ind i det
pageeldende barn pa cykelbanen. Falelserne kan vaere store i en sadan situation, men vi forhol-
der os i ro, og giver barnet rad til hvad det kan gare en anden gang, sa det far nogle handlemulig-
heder at treekke pa til en lignende situation. Alt afheenger af den enkelte situation og hvilket barn
som det drejer sig om, og det er det vi ma tage udgangspunkt i, nar vi hjaelper et barn med at
selvregulere.

(I T]

En af de mader vi arbejder med empati pa, er ved at benytte "Fri for mobberi”, "Trin for Trin” eller
ansigtskort med ansigtsudtryk pa, som alt sammen kan bidrage til en dialog med bgrnene om-
kring alle de falelser som kan veere pa spil i forskellige situationer. Derudover gves empatien i
hverdagen, igennem den tidligere naevnt, trygge relation. Vi har dagligt bern som kommer til at
gere et andet barn ondt, pa den ene eller anden made. Her seetter vi os ogsa i barnehgjde, og
lader barnet kigge pa det barn det har gjort ked af det. Vi spgrger, hvordan han eller hun ser ud?
Og sa kan vi fa en snak om, at det fx ggr én ked af det nar, man bliver holdt ude af legen. Endnu
oftere oplever vi heldigvis et barn der bygger noget til én, hjeelper én med noget eller en anden
god ting, hvor vi lader barnet se hvor glad de gar deres kammerat ved den pageeldende handling.

Selvveerd og selvtillid:

Selvveerd er barnets grundleeggende opfattelse af sig selv og dets veerdi, hvor selvtilliden er kon-
tekstbestemt, og handler om barnets tro pa egen kunnen i en given situation.

Selvvaerd og selvtillid har bl.a. stor betydning for hvordan barnet engagerer sig og handterer mod-
stand i dets liv. Selvveerdet kan styrkes igennem en anerkendende psedagogisk praksis, hvor vi
indlever os i barnenes perspektiver, tanker og falelser og samtidig forholder os abent og nysger-
rigt hertil. Derigennem oplever barnet netop at det har veerdi, og opbygger selvvaerd. Selvtilliden
kan vi styrke ved at give barnet opgaver det kan mestre og dermed en succesoplevelse. Alle bgrn
skal, pa forskellige tidspunkter, igennem diverse lege og aktiviteter have mulighed for at skinne
igennem med deres ressourcer, sa det bliver synligt for resten af bgrnegruppen. Det giver en fg-
lelse af at mestre noget.

| praksis: Nar vi har samling, sidder vi med ca. 20 bgrn i alderen 3-6 ar. Her er det vores fornem-
meste opgave, at de sma opgaver vi stiller i lgbet af samlingen, kan lgses af bade den 3-arige og
den 6-arige. Dette kan vi fx ggre ved at lege med klodser, som ligger midt ude pa gulvet. Den 3-
arige kan fa at vide at det skal ga over og tage en rad og gul klods og give til en dreng. Derefter
kan den 6-arige fa til opgave at forme et T ud af 5 klodser. P4 den made giver vi, igennem den
samme leg, begge bgrn mulighed for at opbygge selvtillid — en tro p& egne evner!

For at styrke deres selvveerd, lytter vi til dem, trgster dem, giver dem et kram, anerkender dem for
fx at veere en god kammerat eller andet. Et konkret eksempel kan veere det barn som ofte far ne-
gativ opmaerksomhed. Han kan komme i fokus, ved at vi bruger hans store ressource som er at
han er hjeelpsom, nar man beder ham om hjeelp. P4 den made vender vi den negative opmaerk-
sombhed til positiv, og han kan foran de andre bgrn, blive rost for det han ger, og at det betyder
meget for os at han hjeelper til.

Opmeerksomhed og fordybelse:
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Evnen til at holde opmaerksomhed og kunne fordybe sig, udvikles nar barnet er i samspil med en
opmeaerksom paedagog, der statter barnet i at lytte og iagttage. Nar paedagogen bruger sit eget
engagement, og peger, forteeller og viser barnet noget, fastholder hun dets opmaerksomhed.

En god made hvorpa fordybelse og opmaerksomhed kan udvikles er ved at understgtte barnets
mulighed for at komme i "flow”. | denne tilstand er barnet sa fordybet og opmaerksom, at det glem-
mer tid og sted. For at opna tilstanden skal barnet veere aktiv i fx en leg. Peedagogen kan hjeelpe
barnet ind i flowtilstanden ved at give barnet opgaver det kan mestre samt seette en tydelig
ramme for en eventuel leg eller aktivitet. Derudover kan psedagogen understgtte dette ved at mi-
nimere eventuelle afbrydelser i legen.

Muligheden for at fordybe sig og holde opmaerksomheden, kan desuden hjeelpes pa vej igennem
den fysiske indretning af barnehaven, med mulighed for sma rum eller afskaermning. Et leerings-
miljg med sma grupper af barn, giver desuden starre muligheder for fordybelse.

| praksis: Vi skaber bl.a. fglgende betingelser for at barnet kan gve opmaerksomhed og fordy-
belse: Vi er ca. fra kl. 9.15-12 delt op i mindst 2 grupper, hvor den ene gruppe er inde og den an-
den ude. Nar barnene er delt op i de to grupper, kan de ogsa herfra deles op i endnu mindre
grupper. P& den made far vi stgrre mulighed for at give barnet den forngdne ro til at kunne for-
dybe sig i fx et af vores yderrum, hvor der er feerre forstyrrelser, og dermed stgrre chance for at
komme i "flow”.

Vi benytter naturen meget, i kraft af at vi er en naturbgrnehave, hvor der er fantastiske betingelser
for at gve opmaerksomhed. Fx opmeerksomhed pa at finde sma dyr i skovbunden. Dette vil blive
beskrevet i det seerskilte leereplanstema om Natur, udeliv og Science.

Et andet eksempel kan veere garderobesituationen. Hver dag kommer barnet ud, og inden da skal
det i garderoben, for at have tgj pa. Det kreever opmaerksomhed og fokus at finde det rigtige t@j,
som passer til vejret. For at hjeelpe dem med at holde opmaerksomheden, har vi opsat pictogram-
mer af, hvad de skal have pa, samtidig med at der er personale som sidder i garderober for at
guide. P& den made understgtter vi dem i at holde opmaerksomheden pa det de er i feerd med.

Vi, personalet, har alle forskellige interesser og omrader vi braender for. Det giver os forskellige
muligheder for at inddrage bgrnene i aktiviteter, hvor vi kan veere seerligt engagerede. Nar vi er
engagerede, og er i gang med en aktivitet, gges barnets opmaerksomhed. Eksempler herpa kan
veere engagerede paedagoger der forteeller og undersgger naturflenomener med en gruppe barn,
én der laver paskepynt, én der laver beveegelsesleg eller forteeller et eventyr. Mulighederne er
mange!

Engagement og deltagelseskompetence

Engagement og deltagelseskompetence er taet forbundne, fx er deltagelse en forudsaetning for
engagement, samtidig med at engagementet kan fremme deltagelsen. Derfor er det vaesentligt at
se pa de to begreber samtidig.
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Deltagelseskompetence indeholder flere forskellige kompetencer, som har indflydelse pa barnets
mulighed for deltagelse. Her kan naevnes sociale kompetencer og legekompetencer, som indgar i
saerskilte leereplanstemaer.

Engagement er en seerlig intens deltagelsesform, hvor barnet er fglelsesmaessigt involveret og
har oplevelsen af meningsfuldhed.

Barnet udvikler bade engagement og deltagelseskompetencer, nar det deltager i bgrnefaellesska-
ber, og nar det far den statte, det har brug for. Det forudseetter, at det peedagogiske laeringsmiljg
er inkluderende, hvilket vil blive beskrevet nedenfor.

Nar personalet selv viser engagement og deltager i diverse lege og aktiviteter, smitter det ofte af
pa barnet. Derfor kraever det at personalet selv er opmaerksomme pa, hvad de udtrykker og sig-
nalere.

| praksis: Som nzevnt ovenfor har vores/personalets engagement, stor indflydelse pa, om barnet
selv engagerer sig og dermed deltager. Vi har en blandet bgrnegruppe, hvor en stor del af bagrn
uproblematisk deltager i forskellige feellesskaber. Nogle har behov for lidt stagtte undervejs, hvor-
imod andre gang pa gang er udfordret i at deltage i feellesskabet. Nogle af de udfordringer vi ser,
er bl.a. evnen til at fastholde opmeerksomhed, manglende legekompetencer og forstaelse for det
sociale samspil. Ved disse bgrn har vi mulighed for at lave sma forlgb i mindre grupper, hvor fo-
kus netop kan vaere at opgve legekompetencer og socialt samspil. Fx kan 2-3 bgrn, fa til opgave
at bygge en zoologisk have i LEGO, hvorefter de skal veelge en figur hver, som de skal veere i le-
gen. Her tager paedagogen del i legen, for at vise hvordan legen kan leges. Dermed kan barnet,
bade igennem samspillet med de andre bgrn men ogsa med paedagogen, gve legekompetencer
og socialt samspil. Uanset hvilken situation vi star i, er vi bevidste om, at vi er rollemodeller for
barnet, og derfor har et ansvar for at vise det hvad vi skal. Det ggr vi ved at alle personaler delta-
ger, i de situationer hvor bgrnene skal deltage. Vi skal udstrale at det er sjovt og spaendende — vi
skal veere engagerede, og sa bliver barnets lyst til at deltage som regel forsteerket.

Et inkluderende laeringsmiljg:

Barn har forskellige forudseetninger for at deltage i feellesskabet. Gennem et inkluderende lze-
ringsmiljg far alle bgrn en falelse af at de er veerdifulde for bgrnehavens feellesskab. Derfor skal
barnehaven tilbyde forskellige typer af deltagelsesmuligheder, som er tilpasset hele bagrnegrup-
pen.

| det inkluderende laeringsmiljg er det desuden vigtigt, at synliggere og italeseette barnets styrker
overfor de andre bgrn, s paedagogen hjeelper barnet til at se og forsta, hvad det selv og de andre
barn kan bidrage med. Udover at synliggare og italesaette styrker, er det ogsa vigtigt at igang-
seette aktiviteter, der tilgodeser barns forskelligheder, sa flere bgrn har mulighed for at fa gode
oplevelser.

| praksis: Vi har fokus pa at alle skal fgle sig veerdifulde for de feellesskaber, som de er en del af.
Det kan gares pa mange forskellige mader, dagen igennem. En af maderne er fx at justere vores
tilgang til feellesskabet, og maden hvorpa man kan veere en del af dette. Det er ngdvendigt da vi
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kan have bgrn der har svaert ved at indga i feellesskabet, og ved netop at justere pa tilgangen,
kan vi optimere muligheden for deltagelse og dermed inklusion i feellesskabet.

Et eksempel, kan veere en 3-arig dreng der har meget sveert ved at lytte til en historie, nar der spi-
ses madpakker. Han bliver urolig og larmer, hvilket affgder negativ opmeerksomhed. Ved at ju-
stere pa den ellers fastlagte ramme, at alle barn sidder pa deres plads og lytter, kommer han i
stedet op ved siden af historieforteelleren, for at hjeelpe med at bladre i bogen. Pa den made bliver
han igen en del af faellesskabet, og han far oven i kabet en positiv oplevelse ved at hjeelpe paeda-
gogen.

Vi har fokus pa forskellighed ved at italesaette, at vi alle er forskellige - kan noget forskelligt og
aver os pa noget forskelligt. Det kan fx veere over madpakkerne, at et barn forteeller hvordan det
elsker makrel, mens et andet siger "ad det er ulaekkert”. Her taler vi om, at alle kan lide noget for-
skelligt, og at det er okay. P& den made far de en respekt for hinanden, og deres engagement for
fx at ville tale frit, bliver understgattet. En vigtig egenskab nar barnet skal videre i skole, er bl.a. at
turde tale frit, og have troen pa at de andre barn respektere én for det.

Med en forstaelse for forskelligheder, far vi en barnegruppe, der i hgjere grad respektere hinan-
den for dem de er, og dermed et inkluderende laeringsmiljg, hvor der er plads til alle!

Et fleksibelt paedagogisk design:

Hermed forstaes en balance imellem de faste rammer og strukturer som personalet har sat for
hverdagen, op imod fleksibilitet, som kan rumme paedagogisk improvisation, hvori psedagogen
kan give plads til barnets perspektiver og ideer, til at seette sit praeg pa aktiviteten eller legen.
Igennem et fleksibelt peedagogisk design far barnet mulighed for medbestemmelse.

Nar personalet giver plads til dette fleksible paedagogiske design, hvor der er plads til barnets
idéer, styrkes dets engagement. For at skabe et sadant milja, er det af stor betydning at psedago-
gen, ngjes med at fastholde de ydre rammer, sa det giver plads til at veere aben og lytte til bar-
nets interesser, sa der kan arbejdes med det som giver mening for barnet. Dialogen med barnet
kan bl.a. spore paedagogen ind pa, hvad det har af ideer. De erfaringer som barnet ggr sig heri-
gennem styrker deres deltagelseskompetence og gger deres engagement.

| praksis: Om vi er til samling, pa tur, leger pa stuen eller er pa legepladsen, er der en ydre
ramme som er styret af personalet. Den kan vaere mere eller mindre fast, men indenfor den
ramme er vi klar til at lytte til barnet og dets idéer og hvad det er optaget af. Det kan lede os i en
anden retning end farst planlagt, men det er med til at stgtte barnet i dets udforsken, engagement
og lyst til at deltage. Det kan fx veere en bevaegelsesleg, hvor vi leger at vi er forskellige dyr, der
bevaeger sig pa hver deres made. Rammen er, at det er beveegelsesleg med fokus pa forskellige
bevaegelsesmgnstre. Kommer der et barn med en indskydelse om, at vi skal vaere robotter eller
monstre sa kan det veere et fint input til legen, som desuden kan fa barnene til at blive endnu
mere engagerede. | nogle tilfaelde ma vi holde os til den oprindelige plan, men her harer, ser og
anerkender vi stadig barnets initiativ, og maske kan dette initiativ bringes pa banen, pa et senere
tidspunkt.
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Gapamod handler om at barnet skal turde udforske det ukendte og veere vedholdende nar det op-
lever udfordringer eller konflikter. Maden hvorpa paedagogen kan understatte gdpamodet, er gen-
nem en tryg relation og et miljg der inspirerer barnet til at veere nysgerrig, opsggende og vedhol-
dende.

| praksis: Hvad end barnet stgder pa at ukendte situationer, statter vi dem pa bedste vis, ved at
lade dem vide at vi er der for det, og at det kan veere helt trygt.

Udforskningslyst:

I hverdagen skal personalet bakke op om barnets nysgerrighed, ved bl.a. at anerkende deres for-
s@g pa at udforske forskellige ting, pa egen hand. Den enkelte psedagog skal veere opmaerksom
og stille spargsmal til det som barnet er optaget af, pa et givent tidspunkt. Personalet kan desu-
den planlzegge aktiviteter eller forlgb som har til formal at udforske fx et sted, en ting eller noget
helt andet. "Risikofyldt” leg er ogsa med til at pirre til barnets udforskningslyst. (Fx leg med hgjder,
fart, ild, tumleleg, leg med og "farlige” redskaber.)

Som det sidste kan naevnes den fysiske indretning, som kan inspirere til barnets udforskningslyst.

| praksis: Barn er forskellige, og derfor er det ogsa tydeligt at de har forskellige interesser og
greenser for, hvad de har lyst til at udforske. Vi statter det enkelte barn ud fra det udgangspunkt.
Et eksempel kan veere et barn der har lyst til at udforske et godt klatretree, eller én der vil kgre
hurtigt ned af en bakke pa lgbecykel. Imens kan et andet barn udforske ved blot at sidde i skov-
bunden og rode med en pind, for at se hvad der dukker op.

Af og til har vi maddage, hvor barnet hjeelper med at skreelle og snitte. Knive og kartoffelskraellere
er ikke noget de far lov til at bruge til hverdag, derfor ser vi ofte et stort engagement og lyst til at
udforske de spaendende madvarer.

Fra tid til anden skifter vi enkelte kasser med legetgj ud med noget andet. | keelderen har vi en
masse forskelligt, som bgrnene kan komme med ned og veelge. Det er tydeligt at meerke at deres
udforskningslyst bliver vaekket, og de gar pa opdagelse blandt alt legetgijet, for at veelge det som
de synes er mest spaendende. Pa stuen bliver legetgjet undersggt og leget med, med stor iver.

Mestre udfordringer:
Udfordringerne kan fx veere motoriske aktiviteter, opgavelgsning eller konflikter.

For at barnet skal mestre de udfordringer det stagder pa, skal paedagogen skabe tryghed i situatio-
nen, ved at vise eller forteelle at hun vil hjeelpe, hvis det er ngdvendigt. Peedagogen skal veere
med til at hjaelpe barnet med at opbygge en tro pa egne evner, ved fx at forteelle hvordan udfor-
dringen kan lgses. Pa den made lgser paedagogen udfordringen sammen med barnet og ikke for
barnet. Derudover kan psedagogen opmuntre barnet til at udfordre egne greenser ved fx, at minde
det om andre lignende udfordringer det har klaret.
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| praksis: Hver dag skal barnet have en fglelse af at mestre udfordringer. Det kan veere nar perso-
nalet beder om hjeelp til at daekke bord, rydde op, cykle uden stgttehjul, smage pa noget nyt eller

selv tage t@j pa. Selvhjulpenhed i form af af- og pakleedning, vaske haender mm, handler alt sam-
men om at mestre udfordringer og giver barnet selvtillid og styrker dets gapamod.

Vi oplever ogséa bgrn der igennem den gode og trygge relation til en paedagog, far s meget selv-
tillid, at de, med lidt statte, tar kaste sig ud i nye og udfordrende aktiviteter. Fx en motorisk usikker
dreng, der for farste gang kravler op i et hgijt net. En succesoplevelse der bliver til pga. hans rela-
tion til paedagogen. Efter en sadan succesoplevelse, hvor barnet har mestret en udfordring @ges
hans gadpamod til en anden gang, hvor han star i en lignende situation.

Til slut er det vigtigt at sla fast, at det ikke er ngdvendigt med szerskilte aktiviteter eller for-
lgb for at arbejde med barnets alsidige personlige udvikling, da dette psedagogiske arbejde
er til stede hele dagen i det psedagogiske laeringsmiljg.

Den alsidige personlige udvikling er altafggrende i forhold til hvordan barnets muligheder for lee-
ring er, indenfor de 5 gvrige leereplanstemaer. Det handler om barnets opfattelse af verden, af sig
selv, dets selvveerd og dermed ogsa altafgarende i forhold til den made barnet mgder verden pa.
Derfor vil barnets alsidige personlige udvikling altid veere i spil nar vi berarer de gvrige leerer-
planstemaer, som bliver beskrevet i de naeste afsnit.
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Social udvikling

Q0O

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og del-
tagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene
kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med
selv at gve indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

"Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understatte barns
opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetg;j
m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i Bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i de 6 lzereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Barn udvikler sig forskelligt og socialt er de pa mange forskellige niveauer. Dette tilgodeses af
personalet ved at hjeelpe bgrnene individuelt og pa hvert barns udviklingstrin. Nogle bgrn er dyg-
tige til at veere sociale, vente pa tur, turtagning, kende spilleregler for en leg eller en aktivitet,
bade planlagt af personalet og i bgrns egen leg. Andre bgrn har brug for hjeelp til at kunne vaere
en del af en leg, sammen med andre barn. Her laver personalet sma legegrupper der tilpasses de
barn, som har brug for hjzelp til at kunne indga i en leg sammen med andre. En paedagog er evt
med i dukkekrogen og hjeelper med at lege butik, szetter ord pa hvad man kan sige og gare i en
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sadan leg. Barn laerer og spejler sig i andre barn og voksne og udvikler sig ved, at personalet
guider dem til hvordan man leger.

Barnets sociale laering udvikles og fremmes bl.a. gennem legen, men ogsa i feellesskaber med
andre, bade bgrn og voksne. | legen leerer barn at forhandle, indgd kompromisser og at lgse kon-
flikter.

Vi har et stort fokus pa at understgtte netop dette nar vi fx laver sma legegrupper eller observerer
barnenes leg pa legepladsen. Det kan veere bgrnene selv henter os, fordi der er uoverensstem-
melser imellem dem, s& det kraever vores hjeelp. For at de selv pa et senere tidspunkt, skal kunne
komme selvstaendigt igennem en lignende uoverensstemmelse, er det vigtigt, at vi far barnene til
at lytte til hinanden, og give dem en forstaelse for, hvorfor den ene siger sddan og hvorfor den an-
den siger noget helt andet. Sa kan vi give lige preecis den hjeelp der skal til, for at legen igen kan
glide.

Vi gver empati, som er forstaelse af egne og andres falelser. F.eks. til samling hvor vi har billeder
af forskellige ansigtsudtryk. Vi aver med bgrnene i at kunne genkende disse udtryk pa billeder og
kunne sammenligne det med situationer fra deres hverdag. Vi italeszetter ogsa de falelser som er
pa spil, nar der opstar en konflikt og et af barnene blive vrede eller kede af det. (materiale til brug
her: Trin for trin, “Fri for mobberi-kufferten” med den store og lille bamseven)

Vi hjeelper bgrnene med at skabe gode legerelationer. For nogle bgrn kommer det naturligt at
kunne lege med andre bgrn, for andre bgrn er det sveert. Vi ser barn ga alene rundt pa legeplad-
sen, eller som oftest veelger at sidde alene ved et bord indenfor med en aktivitet. | sddanne situa-
tioner hjeelper vi barnet med at finde relationer der passer til det barn. Vi laver evt legegrupper
med 3-4 bgrn sammen, her sidder vi med den lille gruppe barn og leger sammen med dem. Ma-
ske sidder vi pa gulvet med en togbane, gver hvordan man bygger en togbane, hvordan man
snakker i en leg med de mennesker der er med. Bgrnene har brug for at se og spejle sig i hvad
den voksne gar i en leg og hvordan man agerer i en leg, hvordan man evt spgrger de andre bgrn
i legen, om de vil veere med. At saette ord pa alt det man siger: eks. Sa siger manden at....sa gik
vi hen til stationen for at tage toget...... mm.

Vi vurderer lgbende om vi skal ga foran, ved siden af eller bagved bgrnene, med henblik pa at un-
derstgtte bgrnenes deltagelse i bagrnefeellesskaber/relationer.

Vi inddrager foraeldrene lgbende og til foreeldresamtaler snakker vi bl.a. om barnets sociale ud-
vikling og relationsdannelse. P& den méade kan vi bade i bgrnehaven og i hiemmet bakke op om-
kring barnet hvis det har brug for seerlig statte. F.eks. kan barnet have brug for at f4 opgvet nogle
legekompetencer for at kunne deltage socialt og kunne danne relationer.

2. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vi gver i at have fokus pa forskellighed og ser forskellighed som en styrke: Vi italesaetter det at vi
alle er forskellige og kan noget forskelligt. En kan lgbe steerkt, en kan bogstaver, en kan lave per-
lekeeder i flotte farvekombination osv. Ved at have blandet alder og kan pa stuerne, giver vi
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desuden et signal til bAde barn og foraeldre om, at forskellighed er en styrke og at det gar noget
godt for vores bgrnehave.

Vi gver os i at invitere bgrnene til at deltage i feellesskabet. Nar der holdes samling skal alle pa
skift forteelle hvilken dag det er, hvilken dato, maned og ar. | feellesskabet leerer og gver hvert
barn sig i at sige noget hgit til en forsamling. De bgrn som ikke hjeelper psedagogen med at tale
om dato mm, skal pa demokratisk vis leere at sidde stille, lytte og bare veere deltagende. Nogle
barn skal lzere at lytte, nar andre taler og ikke tale i munden p& hinanden. Andre bgarn er meget
passive og skal hjeelpes, til at turde sige noget og give deres mening til kende. Barn skal leere og
opleve at hare til i feellesskabet og at alle kan bidrage med noget veerdifuldt og relevant til feelles
lege, aktiviteter og samveer. Til samling kan bgrnene ogsa veere med til at bestemme, hvilke
sange vi skal synge, eller hvilke lege vi skal lege.

Vi prgver at skabe et rum, hvor det er muligt for alle at tage del i, s b@rnene oplever, at de har
brug for feellesskabet. F.eks. laver vi nogle gange disco i den ene ende af bgrnehaven, her kan
alle bgrn deltage, pa egne praemisser. Nogle danser vild omkring, andre i en lille gruppe og nogle
sidder maske pa gulvet og bare lytter til musikken. Alle kan vaere med og alle er lige vigtige for
legen og feellesskabet. Der bliver ikke sat regler for legen, det vigtige er at veere med. Samtidig er
det vigtigt, at barnene fgler, at de har medindflydelse til feelles gleede og engagement. Her kunne
de evt pa skift fa lov at veelge hvilken sang/musik der skal spilles.

Vi arbejder lgbende med at leere bgrnene om demokrati. Et eksempel fra dagligdagen: Vi fik
nogle vagtler i barnehaven og for at inddrage bgrnene i beslutningen af vagtlernes navne, sa la-
vede vi en afstemning. Bgrnene fik mulige valg af navne til vagtlerne og skulle bagefter pa en
stemmeseddel, give deres mening til kende. Slutteligt blev stemmerne talt sammen og resultatet
blev fortalt til en faelles samling for alle barnene.

Vi mener, at bgrn gerne ma leere at ggre modstand og vaere uenige med feellesskabet, det er en
del af demokratiet at veere uenige. Samtidig forteeller det noget om barnets identitet og selvsteen-
dighed. | situationer hvor bgrn er uenige i en leg, er det paedagogens opgave at veere med til at
hjeelpe bgrnene videre og snakke om en feelles lgsning der er brugbar for alle. Et eksempel kunne
veere, at vi har besluttet at lave en leg for markens bgrn, om at lave en forhindringsbane pa lege-
pladsen, som alle barn skal veere med til, nar banen er lavet. Vi opdager, da vi skal i gang, at et
barn star med haenderne over kors og ikke vil veere med. Barnet har besluttet, at denne leg ikke
er noget for den. Her ma vi ind i bgrnehgjde for at guide og forklare barnet, hvor vigtig det er for
feellesskabet, at det skal veere med i en feelles leg. Vi skal opmuntre barnet og gere legen sa
spaendende og uimodstaelig, at barnet gerne vil deltage alligevel. Det kan vise sig at vaere en
keempe udfordring for os, at overtale og overbevise et barn om at veere med i feellesskabet, men
det viser et klart signal til resten af barnegruppen, at det har betydning for feellesskabet at alle er
med.
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Kommunikation og sprog

"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere rela-

tioner med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og

sammen med det peedagogiske personale”.

"Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget un- '
derstgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med

det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det pee-

dagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige

rollemodeller for bgrnene, og at barnene guides til at indga i feel-
lesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

8§ 7 i Bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i lzereplanen

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Barnets sprog og kommunikation tilegnes og udvikles i samspil med dets neere familizere relationer,
andre bgrn og personalet i bagrnehaven, og har en helt central rolle i forhold til at danne relationer
og indga i feellesskaber. Derfor er det altafgarende at vi skaber de bedste betingelser for at barnet
kan udvikle sit sprog, og seaerligt i de tilfeelde hvor barnet er sprogligt udfordret, da det kan pavirke
dets udvikling og trivsel.

Nar et barn starter i bgrnehaven er det ca. 3 ar. Selvom alderen er ens for de bagrn som starter, kan
deres sproglige udgangspunkt variere meget. Et barn kan have et flydende sprog med et stort ord-
forradd imens et andet kan have udfordringer med at sammenseette selv korte forstaelige seetninger.
Derudover er der generelt stor forskel pa, hvor bgrnene befinder sig sprogligt, i og med at bgrne-
gruppens alder speender fra 3-6 ar. Dette er helt naturligt, og derfor har vi i vores leeringsmiljg et
hav af muligheder for at arbejde med kommunikation og sprog, pa mange forskellige niveauer.

64



Heldigvis stimuleres det grundleeggende sprog helt automatisk, dagen igennem, da dette, sammen
med kommunikation, foregar i mere eller mindre alle situationer i lgbet af et barns dag. Sproget er
som oftest ikke et fokus i sig selv, i forhold til at stimulere eller udvikle det, men mere et redskab vi
benytter for at kunne forstd og interagere med hinanden i forskellige sammenhaenge. Nar vi taler
om at arbejde med sprog og kommunikation, er der dermed bade en mere bevidst og en ubevidst
tilgang hertil. Den ubevidste, hvor vi benytter sproget og kommunikationen, men hvor fokusset fx
ligger pa at danne relationer, leere om naturen eller gve legekompetencer. For at barnet kan udvikle
et varieret, korrekt sprog med et stort ordforrad, er det af stor betydning med en kreativ og udfor-
drende sprogstimulering, som er den bevidste tilgang hertil.

Det er desuden vigtigt at sla fast, at | begrebet kommunikation, ligger der udover selve sproget, en
non-verbal del, bl.a. mimik, gestik og kropssprog. Nar vi taler om sprog, sa ligger der heri; sprog-
forstaelse, ordforrad, udtale og seetningsdannelse. Alle dele skal stimuleres, da de har en stor ind-
flydelse pa hinanden.

Det farste psedagogiske mal, som star skrevet nedenfor, drejer sig i hgj grad om hvordan vores
lzeringsmiljg skal understgtte barnets sproglige udvikling. Derfor vil vi under dette mal redegare for
hvilke konkrete sproglige aktiviteter vi kan tilbyde barnet i lgbet af en dag, og derudover hvilke
saerlige sproglige indsatser, vi kan benytte i de tilfaelde hvor barnet har behov for et ekstra sprogligt
fokus. Hvilket, som tidligere naevnt, dermed er den mere bevidste stimulering og udvikling af spro-
get.

Det skal pointeres at de 2 paedagogiske mal, ligger taet forbundne, og derfor kan det veere sveert
at skille de 2 helt ad, men vi vil forsgge pa bedste vis.

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.”

Hvad gar vi i Aagades Bgrnehave?

Farst og fremmest er det ngdvendigt at naevne at mulighederne for at arbejde med sprog er utallige.
Kun fantasien seetter greenser! Derfor beskriver vi kun et udpluk af de muligheder vi benytter, nar
det drejer sig om at understgtte barnets udvikling af sprog.

Spil:. Nar barnet fx spiller billedlotteri, traekker det et billede, forteeller hvad det er, og sperger "hvem
har en x?”, afventer og giver billedet til den, som har billedet pa sin plade. Nar der i spillet bliver
benaevnt forskellige genstande, stimuleres bade sprogforstaelse og ordforrad. Derudover gves ud-
talen, nar peedagogen sammen med barnet er med til at gentage navnet pa genstanden. Nar barnet
der skal traeekke et billede, skal spgrge "hvem har en x?”, gves saetningsdannelsen.

Vendespil eller vildkatten spiller vi ofte, hvilke pA mange mader minder om billedlotteri i forhold til
sprog.

Uno spilles af de aeldre barn, hvor der er genkendelse af tal og gve farver, som giver mulighed for
gvelse af begyndende skriftsprog.

Rim og remser: Nar vi arbejder med rim og remser, udvikles bade sprogforstaelse, ordforrad, ud-
tale og seetningsdannelse. Barnet laerer hurtigere at huske ordene, nar disse er kombineret med
rytme, og samtidig bliver barnet ofte nysgerrig og lydhgr. Rim og remser er desuden ofte sjove og
har en musikalsk og legende tilgang til sprog, hvilket appellerer til barnet.

| barnehaven leger vi med rim og remser i forskellige sammenhaenge. En af maderne er at vi i
perioder har en sakaldt "spiseremse”, som skal siges inden vi spiser madpakker. Det pagaeldende
rim eller remse, har vi printet ud pa papir, hvor der udover remsen eller rimet ogsa er et billede,
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som viser hvad der sker i remsen. P& den made far vi ogsa talt om billederne, de begreber og ord
som indgar, og benytter dem til at huske remsen, nar vi siger den sammen. Paedagogen kan evt.
pege pa billederne samtidig med at den siges. Et eksempel pa en remse vi kan gve er "Nede i fru
Hansens keelder....”, som vi gver indtil at alle barn kan den. Typisk 1-2 uger, hvor vi afslutningsvis
lader bgrnene sige remsen selv, da dette er en god indikator for, om de har lsert den. Derefter
veelges en ny.

Dialogisk leesning: Ved dialogisk leesning styrkes barnets ordforrad, seetningsdannelse og kom-
munikative kompetencer. Dette da den dialogiske laesning hjeelper barnet til bedre at komme i dia-
log med andre bgrn, og dermed invitere til leg eller anden form for feellesskab. Dialogen er netop
vigtig, fordi ord bliver til produktivt sprog, nar de anvendes i samtale i mange forskellige kontekster.
Nar barnet sa benytter de nye ord i en samtale, bliver ordene efterhanden en del af det aktive
ordforrad. Den dialogiske laesning er desuden en god made, hvorpa man kan lave en seerlig sprog-
lig indsats med en gruppe bgarn, da de fleste barn oplever hgjtleesning som noget naturligt og sjovt.

Nar vi arbejder med dialogisk leesning, gar vi det for en mindre gruppe af barn, som er sprogligt
jeevnbyrdige. P& den méade kan vi finde en bog som passer til alle bagrn i gruppen, og det gar det
derfor muligt at alle barn kan inddrages i dialogen. Bogen leeses flere gange, og for hver gang
kommer dialogen mere og mere i spil, for til sidst at bgrnene evt. i feellesskab kan genforteelle
bogen.

Sprog i det fysiske leeringsmiljg: For at introducere barnet til bagernes verden samt ggre det
nysgerrigt pa skriftsprog, har vi forskellige muligheder pa stuerne, til at stimulere dette. Fx op-
heengte bogstaver, tal, rim og remser eller en reol med bgger, papir og skriveredskaber. Pa den
made kan de bade med en paedagog men ogsa med deres kammerater vaere nysgerrige pa fx
bogstaverne, og finde det bogstav deres navn starter med. Derudover gver mange af bgrnene sig
pa at skrive bogstaver, hvor de kigger efter pa de ophaengte bogstaver og kopiere derfra. Pa denne
made far de en begyndende forstaelse for at ord kan blive synlige og hvordan man kan bruge det
skrevne sprog.

Sange og sanglege: Gennem sang og beveegelse, giver vi barnet en kropslig fornemmelse af
sproget. Samtidig styrker det naerveeret og samvaeeret nar der synges i en gruppe. At ord kobles til
bevaegelse, kan bl.a.styrke barnets ordforrad.

| bgrnehaven synger vi hver dag, og det kan veere bade ind og ude, til samling, i sma grupper eller
andet.

Nye ord og forbudte ord: Fra tid til anden, er der et barn som kommer med et nyt ord, som de
andre bgrn i gruppen ikke kender til. Det kan fx veere ordet "madanmelder”. Her tager vi ordet op til
fx samling eller ved madpakketid, og far en snak om ordet og dets betydning. For at det nye ord
kan blive en del af bgrnenes ordforrad, skal vi tale om ordet gentagne gange, og bruge det i for-
skellige sammenhaenge.

Med aldersgruppen harer det sig ogsa til at lege med forskellige ord, herunder bandeord eller
freekke ord. Leg med den slags ord, er ganske naturlige i den alder. Vi kan tale om at bandeord,
ikke er paene og sige, og forteelle hvilken effekt disse kan have, hvis man siger dem til fx fremmede.
| barnehaven skal der veere plads til at der kan leges med ord, men barnet skal ogsa leere hvornar
det fx er nok at rabe "TISSEMAND, TISSEMAND, TISSEMAAAAND!”. Sa enten kan det veere nok,
og de far at vide de skal stoppe eller ogsa kan de blive henvist til et andet rum, hvor de kan fa lov
til at lege med ordene.

Legegen: Dette er et struktureret sproglegemateriale, som vi benytter til den gode overgang fra
barnehave til skole. Legegen er med til at give far-skole barnet en opfattelse af sprogarbejdet som
en lang, sammenhaengende leg, hvor det far mulighed for at bruge dets fantasi og lege med sproget
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i trygge rammer. Materialet indeholder sproglege til 20 gange, med en blanding af leg, rim og rem-
ser, lyttelege, lydlege og mm. Derudover er der til hver gang en skriftlig opgave, som hvert barn
skal lgse. Dette er en made hvorpa barnet kan fa en succesopleve med skriftsprog og opgavefor-
men, som de vil mgde i skolen. Forlgbet starter vi op ca. 4 maneder far skolestart.

Tungegymnastik: For at styrke udtalen af lyde, har vi bl.a. bogen "Tue Tunge”. Det er en historie,
hvor alle de som lytter, skal lave nogle bestemte lyde og beveegelser med tungen og munden, som
er med til at stimulere de muskler der bl.a. sidder i tungen. Vi har maske et enkelt barn i fokus i
forhold til at styrke disse muskler, men ved at vi fx ggr det til samling, bliver det en feelles aktivitet,
som alle kan vaere med pa. Det enkelte barn forbliver i gruppen, og oplever ikke at der "traenes”.

Generel stimulering af sprog: Omkring de 3-arige og de bgrn der har behov for szerlig sproglig
indsats, tilpasser vi vores made at tale pa, sa det er med til at stimulere deres sprog: Vi benaevner
tydeligt de ting vi har med at gare og de situationer vi star i, bruger gestik og sprog samtidig, gen-
tager barnets seetning i korrekt form og generelt tydelig udtale i korte saetninger. Alt sammen for at
understgtte det enkelte barns sprog.

Paedagogiske redskaber: For at fa et overblik over et barns sprogudvikling, benytter vi TRAS
(Tidlig Registrering af Sprogudvikling), som benyttes fra 3-5 ar. Et skema som udfyldes, ud fra
observationer, og som kan benyttes til at kortleegge et barns eventuelle sproglige udfordringer.
Herudfra kan vi, i samarbejde med foreeldrene, finde ud af hvilken indsats vi skal yde.

Er et barn sprogligt udfordret pga. udtale, kan vi benytte en sproglydsscreening. Denne screening
tager ca. 10 min, og er med til at kortleegge hvilke lyde barnet eventuelt har sveert ved at udtale. Er
det en mindre udtalefejl, barnet laver, kan vi ofte selv gve udtale. Er der stgrre udfordringer, kon-
taktes talepaedagogen, som efter samtale i bgrnehaven, kan indstille barnet til BIB (Bgrn i Bevee-
gelse). Herefter giver talepadagogen fx et vendespil, som skal spilles bade hjemme og i bgrneha-
ven, hvor fokus ligger pa de konkrete lyde som barnet har sveert ved at udtale.

Det andet peedagogiske mal, omhandler i starre grad, hvordan vores lzeringsmiljg skal understatte
at barnet far mulighed for at danne erfaringer med at kommunikere og sprogliggare tanker, behov
og idéer, som kan benyttes i sociale feellesskaber. Derfor vil vi redegare for hvordan barnet i lgbet
af dets dagligdag generelt far erfaringer med kommunikation og sprog, som det sa benytter i sociale
feellesskaber. Som naevnt tidligere, er dette den mere ubevidste tilgang til stimulering og udvikling
af sprog og kommunikation.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.”

Hvad g@r vi i Aagades bgrnehave?

Sproglige rollemodeller: Vi er opmaerksomme pa at vi er sproglige rollemodeller for barnet. Deres
sprog udvikler sig i dialog med os, nar de lytter, forteeller og stiller spargsmal og leger med sproget.
Derudover er det vigtigt at vi viser barnet, hvordan man taler paent til hinanden. Dette ggres ved at
holde en god sproglig tone over for barn, kollegaer og foraeldre.

Dialog: For at indga i dialog skal barnet kunne skifte imellem en tale- og lytteposition. Samtidig skal
dialogen gerne veere preeget af respekt, naerveer, empati og nysgerrighed, da dette giver de bedste
betingelser for at dialogen kan holdes i gang. Dialogen kan gves i mange forskellige situationer i
lgbet af dagen. Fx nar vi om morgenen, sidder og spiller spil ved et bord, nar vi aktivt deltager i en
leg, spiser madpakker eller andet. Barnet med et veludviklet sprog, benytter ubesveeret dialogen
dagen igennem med bade de andre bgrn og personalet, hvor barnet med et mere udfordret sprog,
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har behov for en konkret treening af dialogformen, hvor paedagogen skal have en saerlig opmaerk-
somhed pa at gve denne.

Udover at gve dialogen i barnehaven, forsgger vi ogsa at give foreeldrene gode muligheder for at
have en dialog med deres barn, nar de kommer hjem. Mange foreeldre er naturligvis ivrige efter at
hgre deres barn, hvad de har lavet i lgbet af dagen. Det kan vaere enormt sveert for barnet at saette
ord pa, men en made at hjeelpe dem i gang, er gennem billeder. Vi ligger flere gange om ugen,
billeder ud pa Facebook, hvor foreeldrene kan fglge med i hvad deres barn laver. Ved hjaelp af
billederne kan foraeldrene lettere igangseette en god dialog med sit barn, omkring dets oplevelser i
lobet af dagen.

Nar barnet far erfaringer men dialogen, og bliver tryg ved den, optimeres barnets muligheder for at
indga i dialog med de andre bgrn, og dermed muligheden for at indga i det sociale feellesskab.

Leg: Nar det lille barn leger, starter det med at lege paralelleg. Her har sproget en meget lille
betydning, da barnet ofte er fokuseret pa legetgijet, og leger ved siden af de andre barn. Som barnet
bliver eeldre, begynder det at lege rolleleg, hvor barnets samspil med mindst et andet barn er afgg-
rende for legens udvikling. En anden afggrende faktor for legens udvikling er sproget. Barnet kan
starte med at spgrge et andet barn om de skal lege. Herefter skal der snakkes om hvilken leg de
skal lege, hvilke roller skal de hver iseer have osv. Det er selvfglgelig vigtigt at naevne, at et barn
sagtens kan gve sig i rolleleg, til trods for et begreenset sprog. Her kan det blot veere af stor betyd-
ning, at barnet evt. leger med et andet barn, der er sprogligt ligeveerdigt. Vi ser i nogle tilfeelde at et
barn med begraenset sprog, leger med et barn, som indtager en meget styrende rolle i legen, sale-
des at det sprogligt udfordrede barn, ikke behgver at have andre funktioner end at indordne sig.
Dette kan dog blive usundt for barnets samspil og legeudvikling, da barnet i sa fald ikke vil indtage
forskellige sociale positioner i legen. | disse tilfeelde hvor barnets begraensede sprog pavirker dets
udvikling, igangsaettes der en saerlig sproglig indsats.

Sprogets indvirke pa sociale positioner og samspil er beskrevet yderligere under barnets alsidige
personlige udvikling og social udvikling. Det er desuden et godt eksempel pa at dette lzereplans-
tema om kommunikation og sprog i hgj grad spiller sammen med de gvrige leerepladstemaer..

Samling: Igennem feelles samling styrker vi sammenholdet i ba@rnegruppen og skaber et rum for
kommunikation pa tveers i gruppen. Hver dag kl. 9.15 har vi samling pa de to stuer Marken og
Skoven. Her gver barnet sig i at have ordet i en starre forsamling, fx nar bgrnene pa skift kommer
op til en tavle og raber op, hvem der er kommet. Dette er noget som langt de fleste bgrn med
stolthed gar. De nyder at veere i centrum og have ordet, og veere den som kommunikerer med de
gvrige barn i gruppen. Nar et barn ikke er tryg ved at saette sprog pa, nar der rabes op, stgttes
barnet til at kommunikere pa anden vis. Det kan veere ved at pege og se pa det barn, som det har
rabt op, samtidig med at paedagogen statter det. Nar barnet senere er trygt herved, kan sproget
komme pa.

Til samling, som er et af de sociale feellesskaber som barnet er en del af, er det et oplagt sted for
barnet at danne erfaringer med at kommunikere og fa sat sprog pa tanker, behov og ideér. Vi leger
og gver mange forskellige lege og aktiviteter i den forbindelse, hvor sprog og kommunikation er helt
afggrende for at deltage i feellesskabet. Barnet far mulighed for at reekke handen op, og forteelle
hvad det har pa hjertet. Det kan ogsa veere i forbindelse med fx fastelavn, at vi tager en runde, hvor
alle far lov til at forteelle hvad de skal vaere klaedt ud som. Derudover far barnet mulighed for efter
weekenden at forteelle hvad det har lavet. For de enkelte bagrn, som er sprogligt udfordret, og der-
med er sveere at forstd, kan vi bede foreeldrene om at give os en seddel med stikord p&, som vi kan
bruge til at understatte barnets forsgg pa at sprogliggere de tanker, som det har om weekenden.
Pa den made sikre vi os at alle bgrn far en sproglig succesoplevelse ved af at deltage i faellesskabet.
En anden made at vi sikre os at alle bgrn far en succesoplevelse med at vaere en del af feellesska-
bet, er nar vi benytter konkreter, i fx en sangpose. Konkreterne er med til at understgtte barnets
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sprog, som dermed er medvirkende til at give alle barn lige muligheder for at deltage, uanset sprog-
lige forudseetninger.

Dyr: Vores dyr skal passes og plejes, og i den forbindelse inddrages bgrnene. Det kan veere en
mindre gruppe, hvor de skal veere med til at fodre. Sprog og kommunikation bliver hurtigt en del af
faellesskabet, nar vi skal tale om hvad dyrene laver? Hvor er madskalen? De skal leere at bevaege
sig langsomt sa dyrene ikke bliver bange. De far s& smat en forstaelse for, hvilken betydning det
har, nar de beveeger deres krop pa en bestemt made, i forhold til om dyrene forholder sig i ro eller
bliver bange. Generelt affader dyrene en del snak, som er med til at styrke sprog og kommunikation
barnene imellem.

Udetur: Hver uge er bagrnene, minimum af sted pa udetur en gang. Det kan veere i skoven, ned i
byen, pa legepladsen eller andet. Uanset hvor turen gar hen, er der et stort fokus pa at lade barnet
veere nysgerrig pa de ting vi ser og oplever. Nar barnet er nysgerrigt, stiller det spgrgsmal, forteeller
og kommunikere det med dets kammerater og personalet. Tanker og idéer bliver sprogliggjorte og
der dannes erfaring hermed i det sociale feellesskab.

Vi har nu behandlet de to paedagogiske mal, for laereplanstemaet ’kommunikation og sprog”, hvor
vi med eksempler har tydeliggjort, at barnets hverdag pa mange forskellige mader, danner sig er-
faringer med sprog og kommunikation i det sociale feellesskab — bade gennem personalets bevidste
men ogsa ubevidste sproglige indsatser.
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Krop, sanser og beveaegelse

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —
gennem ro og beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel”.

e "Bgrn eriverden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, %

"Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fun-
damentet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale proces-
ser, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

§ 9i Bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i laereplanen §

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Hvad gar vi i Aagades Bgrnehave?

Barnet oplever omgivelserne gennem indtryk af sanserne, der er i alt 7 sanser, og det er gennem
bearbejdelse af information fra disse, vi oplever og forholder os til verden.

Den visuelle sans

Vi har den visuelle sans(synssansen), den visuelle sans er central ved ny laering og vi bruger
blandt andet den visuelle sans nar vi leger vilde lege, nar vi laver perleplader og nar vi leger kon-
gens efterfglger. Hele 85% af alle de indtryk vi modtager bearbejdes af synssansen og derfor er
det en meget vigtigt sans for barnet og dens udvikling.
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Vi bruger den visuelle sans nér vi i barnehaven/institutionen/aagades bgrnehave leger KIMS leg.
KIMS leg er i virkeligheden en huskeleg: Barnene far lov til at kigge pa nogle forskellige ting i et
bestemt tidsrum, hvorefter vedkommende skal huske sa mange af tingene som muligt og det er
her den visuelle sans kommer pa prave.

Den auditive sans

Den auditive sans(hgresansen) seetter barnet i stand til at socialisere, interagere, kommunikere
og endda slappe af. Hgrelse er essentiel for, at barnet kan fa et fuldt udbytte af livet, sommetider
har vi fokus pa wellness og mindfuliness, barnet far/giver skiftevis massage, fodbade og ved
hjeelp af afslapningsmusik kan barnet komme i et med den omgivelse det er i.

Barnet benytter sig ogsa af den auditive sans ved sanglege hvor vi har fokus pa at fa kroppen i
beveegelse pa den rigtige made og pa det rigtige tidspunkt f.eks. hoved skulder knae og ta, trol-
dene og heksemutter. Vi kan af og til ogsa finde pa at tage boomblasteren med ud hvor mulighed
for at gnske en sang og sa kan man pa forskellige mader nyde sangen.

Den gustatoriske sans

Barnet bruger den gustatoriske sans (smagssansen) og den udvikles via tungen . Der er forskel-
lige omrader pa tungen som opfatter sgdt, salt, surt, bittert og umami og steerk. Barnet bruger
smagssansen nar der bliver afholdt maddage og det ikke er sikkert at barnet har smagt alle de
feerdige retter der er blevet lavet far, vi har ogsa baldage hvor maden er anderledes tilberedt og
derfor smager lidt branket/rgget.

Vi laver af og til ogsa nogle gange smagstest hvor barnet har bind for gjnene det er vigtigt at
snakken om smage er en anerkendende snak, dvs. lad veere at kritisere eller rette barnet under-
vejs. Hans/hendes smag er individuelt og lige sa gyldig som din. Barnet overskrider greenser ved
at tage bindet for gjnene og sa er der det med smage, at det udvikler sig. Pa legepladsen har vi
nogle buske med beer som bgrnene ma have lov til at spise af, de laerer hvornar baeerne modne
og hvornar de ikke er.

Den olfaktoriske sans

Den olfaktoriske sans(lugtesansen) giver beskeder om dufte og lugte der er i vores neerhed og
ger at vi kan smage vores mad. Nar vi bager i bgrnehaven far barnet rig mulighed for at dufte til
alverdens krydderier. Vi benytter ogsa den olfaktoriske sans for at veere sikker pa at det enkelte
barn har vasket haender bade far og efter madpakker, formiddagsmad, frugt og mm.

Den taktile sans

Den taktile sans (bergrings- fglesansen) giver beskeder om bergringer pa huden, bevaegelse af
hudens har, kulde, varme og smerte.

Sansningerne pa huden er meget specifikke og forteeller om hvordan kvaliteten af det som rares
ved er;glat, ru, vadt, lgst , fast, skarpt, koldt, varmt og vi bruger alle sanser pa en gang ved KIMS
leg. Vi bruger en anden KIMS leg og det er ogsa en udfordringsleg hvor barnet ma veelge en
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ting fra en stofpose, derefter skal barnet beskrive tingen og de far lov til at neerstudere den ved
hjeelp af den visuelle sans og den taktile sans.

Sommetider har vi fokus pa wellness og mindfulness, barnet far/giver skiftevis massage, fodbade
og ved hjeelp af den taktile sans sa bliver barnet fortrolig med dens krop, herunder kropslige for-
nemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse. | praksis kommer
det til udtryk ved, at vi lader bgrnene afprave deres taktilsans mest muligt. Det kan veere nar de
klipper eller klistrer noget sammen, rgrer ved maling med haenderne, nar vi deekker hinanden til i
sandkassen eller under en masse blade.

Den vestibuleere sans

Stimulering af den vestibulaere sans(labyrint- ligeveegt- balancesansen) forteeller os hvilken ret-
ning tyngdekraften treekker, hvordan vi beveeger hovedet og om hurtige beveegelse i forskellige
retninger. Det bruger vi f.eks nar vi laver motorikbaner,cykelbaner eller er i puderummet bade ba-
lanceevnen, koordinationsevnen og ikke mindst fantasien bliver sat pa prgve. Barnet bliver moto-
risk udfordret og stimuleret, en motorikbane/cykelbane er nemlig et redskab til bade at styrke, ud-
fordre og stimulere alt, hvad man gnsker at ramme. Vi benytter os ogsa af legepladsens gynger,
treeer, evighedskarrusel og legetarn her geelder det til dels om at holde balancen, temposkift,
styrke, muskelkontrol, vurdering af overflader og greb for ikke at falde af. Nar vejret er til det hop-
per vi tit i vandpytter og far vendt en lidt kedelig situation om til noget positivt, her bruger man
ogsa den vestibuleere sans til ikke at veelte ned i vandpytten. Vi bruger ogsa bakkerne bade pa
legepladsen og i den omgivende natur, til at rulle nedad. Bagrnene skal lsere at det er sjovt at be-
veege sig. Det gar de til dels ved selv at kaste sig ud i diverse beveegelseslege, men ogsa ved at
iagttage personalets deltagelse i diverse lege, beveege sig og have det sjovt. Det er motiverende,
og kan medvirke til at bgrnene kaster sig ud i nye kropslige udfordringer eller beveegelseslege
som de maske ikke har haft mod til far. F.eks. nar personalet deltager i fodboldkampe, er med til
fangeleg, gemmeleg eller andet, dér motiverer vi til barnenes deltagelse, og viser/giver dem glee-
den ved at bevaege sig.

Det er vores opgave at spotte de bagrn som har brug for motorisk udfordring. Det kan vise sig ved
barn der er meget stillesiddende, som nemt falder eller som ikke selv sgger motorisk udfordring
ved at gynge, klatre, lgbe osv. Det kan potentielt udelukke barnet fra den leg som flytter sig, fordi
kammeraterne f.eks. Skynder sig vaek fra forbrydere som er pa jagt efter dem. | sddan en situa-
tion vil et motorisk usikkert barn have tendens til at falde ud af legen, og treekke sig. Det kan fa
negative konsekvenser for barnets selvopfattelse, og det er derfor vigtigt vi griber ind. Det kan fx
gares ved at vi i samarbejde med foreaeldre evt. Indstiller barnet til BIB (Bgrn | Bevaegelse), som
kan veere med til at skubbe barnet i den rigtige retning i forhold til dets motoriske udvikling. Derud-
over kan vi i b@grnehaven afdeekke de motoriske udfordringer igennem materialet “Rend og hop
med Oliver”.

Den proprioceptive sans

Den proprioceptive sans(beveegelsessansen): Kroppen bestar af muskler og knogler der mgdes i
led og er et sansesystem som har meget at sige. Det er vigtigt at vi ved hvilken position kroppen
er i, sdledes at vi kan bevaege os og styre vores bevaegelser i forhold til omgivelserne f.eks. nar vi
er i skoven og bgrnene skal Igbe hurtigt, sa er det vigtigt at kroppen skal veere forberedt pa, at der
kan komme en gren i hovedhgjde som man skal undvige eller en sten man skal hoppe over. Ek-
sempelvis er det vigtigt at "vide” (ubevidst) hvilket ben der er bagved og hvilket der er foran, for at
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vi kan udfare det neeste skridt og ga. Det bruger vi ogsa i sanglege f. eks. boogie woogie hvor
man tager hgjre hand frem, mens den anden bliver tilbage.

Nar vi spiller bold med bgrnene, enten fodbold eller hdndbold, stimuleres muskel-led sansen og
barnet far en gget bevidsthed om dets egen kropslige formaen. Alle barnets sanser kommer dag-
ligt i spil i bgrnehaven, men oftest pa det ubevidste/uintenderede plan. Nar barnet leger kropslige
lege af enhver art, udvikles sanserne. Vi hjeelper barnet til at udforske nye kropslige lege som
f.eks. imitation af dyr. Her kan vi veere stooore giraffer med meget lang hals der gar rundt pa lege-
pladsen, eller en lille frg der hopper rundt i sandkassen.

Det er vigtigt at vi aktivt arbejder med at udvikle barnets kropslige bevidsthed, da forskning viser
en sammenhzaeng mellem darlig motoriske evner og mangelfuldt,eller darlig sproglig udvikling.
Dette beskrives yderligere i punktet Kommunikation og Sprog.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. ”

"Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de
farste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader.
Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og
samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i Bekendtgerelse om pzedagogiske mal og indhold i leereplanen §

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi er som mennesker bade en del af og omgivet af naturen. Baggrunden for at kunne forsta den
natur og verden, vi er en del af, begynder med vores oplevelser i naturen i barndommen. Natur-
oplevelser er for barn en veesentlig del af den fysiske, mentale og falelsesmaessige udvikling. Aa-
gades bgrnehave er en naturbgrnehave og har faet tildelt "Det Grgnne Spirer” flag af friluftsradet.
Vi arbejder malrettet pa at give hvert enkelt barn en forstaelse af naturen omkring os, og vigtighe-
den af at passe pa naturen. | Aagades bgrnehave udforsker barnene naturen sammen med et ak-
tivt deltagende og medlevende personale. Bgrnene far plads til at kunne undre sig, stille spgargs-
mal, smage pa og ga pa opdagelse i naturen, bade i og udenfor bgrnehaven. Naturen bruger vi i
bagrnehaven som et udvidet leeringsrum, der indeholder alt fra tal, maengder, raekkefglger og te-
maer, der ogsa udvikler bgrnene f.eks. sprogligt, motorisk og kognitivt.
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgr-
nene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgr-
nene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

For at kunne fa "Det Grgnne Spirer” flag, skal vi hvert ar udfaerdige en handleplan for vores ar-
bejde med naturen. Her er 2 fra personalegruppen uddannede/ har taget kurser indenfor arbejdet
med bgrn i naturen. | handleplanen skal der indga mindst 2 naturprojekter som alle bgrn i barne-
haven deltager i. Projekterne er udformet saledes at alle bgrnene kan deltage pa hvert deres ni-
veau. Tidligere projekter har vaeret "Fra jord til bord” hvor bagrnene har saet i plantekasser, passet
planterne, snakket om sund/usund mad, hgstet kartofler, gulergdder og andre grgntsager, for til
sidste at holde en hgstfest hvor der blev lavet laeekker mad over bal. Der har veeret udsmyknings-
projekt hvor bgrnene har veeret i skoven og fundet materialer til at lave vinterpynt med. Pynten
blev derefter haengt op udenfor bgrnehaven sa alle kunne se det. Barnene har laert om naturfar-
ver og lavet kunst med naturmaterialer. Der er blevet presset blomster og farvet med planter, la-
vet flotte ophaeng af tarrede blade og grene, malet pa sten og barnene har spillet natur bingo.
Farskole-gruppen har bygget en hule i en naerliggende skov som alle b@arnene har besggt. Her
kan vi spise madpakker, lytte til skovens lyde og finde krible-krable dyr. Pa legepladsen har vi en
palletank som er tilkoblet et nedlgbsrar. Her samler vi vand sammen til brug i vores plantekasser,
men ogsa til at lave vandbaner med. Sidst pa efteraret laver vi fuglemad sammen med bgrnene.
Alle barn laver et ophaeng med fuglefoder og fedt, som de kan fa med hjem. Vi laver ogsa nogle
som bliver haengt op ude pa legepladsen, og her kan vi snakke om hvorfor det er godt at lave
mad til fuglene, hvorfor nogle fugle flyver sydpa inden vinter og andre ikke ger.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og un-
dersgger naturfeenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at gen-
kende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Nar vi for eksempel gar i skoven og finder forskellige blade til pynt, snakker vi om hvor bladene
kommer fra, hvordan ser treeerne ud, hvordan maerkes bladene, kan de flyve vaek nar vinden blae-
ser? Personalet kan bruge naturen som indgangsvinkel til at leere at teelle, lsere om leengder og
tyngde. Det kan f.eks. veere at bgrnene skal finde fem forskellige grgnne blade og fem lige lange
grene, eller finde 5 ting der ikke harer til i naturen. P& legepladsen har vi en voliere med 3 dveerg-
vagtler i. Bgrnene har veeret med i processen at udruge aeg, fodre og passe vagtlerne. Vi har
ogsa et gammelt legehus, som vi har ombygget til kaninhus med tilhgrende lgbegard. Bgrnene
har ved et demokratisk korrekt valg, stemt om navne til bade vagtlerne Jens, Jytte og Olga, og
kaninen Bonnie. Hver dag er bgrnene pa skift med ude og fodre dyrene og gere rent ved dem nar
det treenger. Indenfor har vi et stort akvarium med forskellige fisk i. Her gar bgrnene ofte ud og
finder ro i at kigge pa fiskene. Vi har flere udstoppede dyr i barnehaven, som vi finder frem og
snakker om, nar bgrnene viser interesse for det. Vi har fundet kranier fra et pindsvin og en raev,
og vi snakker om hvad der sker med dyrene nar de dgr. Nar vi giver bgrnene lov til at have
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“fingrene i bolledejen” og laere ved hjeelp af deres sanser f.eks nar vi kravler rundt i skovbunden,
smager pa vilde beer, lytter til naturens forskellige lyde, understgtter vi andre leereplanstemaer
som Krop, sanser og beveegelse, Kommunikation og Sprog, Kultur og ZAstetik og Feellesskab.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser g
og falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.”

"Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye si-
der af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige
mader og forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

§ 13 i Bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i leereplanen §

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at barnene ggor sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Nar vi i Aagades bgrnehave arbejder med leereplanstemaet "Kultur, sestetik og faellesskab” har vi
for gje, at kultur er en veesentlig del af barns liv og er med til at skabe en forstaelse og tilgang til
deres omverden. Vi definerer alle os selv, vores kulturelle stasted og vores radder i mgdet med an-
dre mennesker og det der er anderledes. Barn far derfor et bredere perspektiv pa verden, andre
mennesker og egne muligheder og potentialer, nar de mader andre kulturer og udtryksformer.
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For at understgtte de to mal for leereplanstemaet, er det vigtigt at barnene laerer den danske kultur
at kende, med de traditioner og riter der er seerligt kendetegnende herfor. Vi bor i Danmark og vo-
res bgrnehave kultur er baseret pa danske vaerdier og traditioner. Derfor indgar der i vores arshjul
faste traditioner som fejring af Jul, Fastelavn, Paske, hgsten, fadselsdage osv. De forskellige grup-
per i bgrnehaven arbejder med disse tematikker ud fra en indtryksdimension og en udtryksdimen-
sion. Indtryksdimensionen er bgrnenes egne aestetiske oplevelser med f.eks. musik, litteratur, film
eller billedkunst. | Aagades bgrnehave bliver barnene en del af denne indtryksdimension nar per-
sonalet laeser hgit for dem, viser en film om et bestemt emne der arbejdes med, viser billeder osv.
Nar barnene far disse oplevelser, giver det dem mulighed for at spejle sig deri og fortolke deres
egne og andres livserfaringer, deres tanker og deres drgmme. Udtryksdimensionen er bgrnenes
egen skabende og eksperimenterende praksis. Bgrnene bliver en del af udtryksdimensionen hver
dag, nar de synger, maler, tegner, bygger sandslotte i sandkassen, kleeder sig ud som i en historie
de lige har hart, nar de leger rollelege og generelt udtrykker sig kreativt pa baggrund af deres lyst.

En anden form for kultur vi arbejder med, er den der skabes i samarbejdet mellem de forskellige
institutioner i byen. Aagades bgrnehave har et steerkt samarbejde med de forskellige kulturinstituti-
oner i byen, og vi gar ofte pa besgag i Den jyske Rosenpark, kirken og kirkegarden, pa biblioteket,
biografen/teateret, Aalestrup skole og SFO og i de lokale butikker. Vi er i Aagades bgrnehave en
del af "Aalestrup Barneunivers/feellesskab”. Det er et koordineret samarbejde mellem de lokale
barnehaver, skolen, SFO og Realskolen, hvor der arbejdes pa at skabe et feelles vaerdigrundlag og
malsaetninger for arbejdet med vores bgrn og unge i byen. Vi er med i uge 10, hvor hele Vesthim-
merlands kommune arbejder med "Kulturuge10”. | ar var temaet "Cyklen” og her fik vores bgrn i
feellesskab skabt en flot udstilling med tegninger af cykler, der blev pyntet en bgrnecykel som fik
navnet "Cykeldyret Aage” og der blev kreeret en sang til hans zere.

Vi strukturerer hverdagens aktiviteter sddan at alle bgrn har mulighed for at eksperimentere med
forskellige kulturelle udtryksformer som eksempelvis teater og musik. En del af personalet deltager
for tiden i kurset “KunstGadning” mhp at arbejde mere med emnet kunst, kultur og aestetik. Vi har i
bgrnehaven haft besgg af to kunstnere, som laver fast strukturerede aktiviteter med en fast gruppe
barn. Der bliver danset, fortalt historie som bgrnene selv er med til at skabe, der tegnes og der
synges. Disse besgg foregar over en periode pa 1 gang ugentligt i 6 uger. Efterfalgende skal to af
vores personale pa to dages kursus i udtryksformer med overskriften "Regnbuedansen”. Bgrn skal
preesenteres for andre kulturer og udtryksformer, da det kan inspirere dem og udvikle bgrnenes
egne kulturelle udtryksformer. Bgrnene skal praesenteres for kunst og kultur, og via leg omforme
og eksperimentere med de udtryk, de er blevet praesenteret for. Derfor gar det heller ikke noget, at
de historier bgrnene er medskabere af, maske ikke har en klar rgd trad, og heller ikke giver stort
mening for andre end dem som har veeret med, men det er heller ikke pointen. Det er et procesori-
enteret arbejde hvor fokus er pa deltagelsen frem for det endelige produkt.

Gennem kultur, aestetik og faellesskab understattes bade barnets alsidige personlige samt sociale
udvikling. Barnet udvikler krop og sanser gennem kropslige og sansemotoriske aktiviteter samt be-
veegelseslege. Barnets kommunikative og sproglige kompetencer udvikles bl.a. gennem dialog,
sang, musik, kreativitet og beveegelse. Ved at have fokus pa kultur, sestetik og feellesskab i udeli-
vet, understgttes barnets forstaelse af natur, udeliv og science.
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LEDERENS ANSVAR FOR
UDARBEJDELSE AF DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN OG
EVALUERINGSKULTUR

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3. §

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-
ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Ilgbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

79



Leder

Leder i Aagades bgrnehave har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompe-
tencer til at kvalificere det psedagogiske lseringsmiljg og til at inddrage forseldrene.

Leder understgtter og kvalificerer faglige, paedagogiske refleksioner hos personalet via facilite-
ring, sparring og lgbende metodeudvikling med fokus pa udvikling af de paedagogiske leeringsmil-
joer og pa at skabe steerkere leeringsfeellesskaber.

Leder vil ogsa facilitere og understgtte Bgrnehavens abenhed over for lokalsamfundet.

Paedagog som er uddannet i 2019 som Fagligt fyrtarn, har sammen med leder organiseret arbej-
det, og udarbejdet skriftlige og mundtlige oplaeg, plancher og opgaver inden en paedagogisk dag,
sa det det understgttede det samlede personales arbejde med den paedagogiske leereplan.

Hvad er ledelsens opgave for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for sammenhaengen
mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes leering inden for hvert af de seks leereplanste-
maer?

| Aagades Bgrnehave er det leder, der har ansvaret for dagtilbuddets psedagogiske arbejde. Le-
der er opmeerksom pa at veere tydelig i kerneopgaven og sikre hgj faglig kvalitet i opgavelgsnin-
gen. Opgaven har derfor veeret og bliver fortsat, gennem stor faglig indsigt, at sikre ledelse og fal-
geskab, sa fagligheden udvikles hos medarbejderne.

Konkret betyder det, at leder og fagligt fyrtarns opgave bliver at introducere og facilitere leerepla-
nens indhold og mal, samt veerdierne gaeldende seerligt for vores institution, med seerlig fokus pa
udviklingen af en styrket feedback-, refleksions- og evalueringskultur.

Leders opgave bestar saledes i at gare det let og naturligt at dele viden, spgrgsmal, undringer og
erfaringer. Dette ggres ved, at leder rammeseetter fora, hvor indholdet og planlaegningen af lse-
ringsmiljger kan drgftes. Ligeledes skal der organisatorisk skabes rum for faglig sparring og ud-
vikling. Et af disse fora er undervisnings- og uddannelsesgange i forbindelse med medarbejder-
nes uddannelse i Nordic PAS. Dette materiale er i sig selv retningsgivende for bade det enkelte
barns- og Aagades Bgrnehaves trivsel og udvikling.

Leder ser sig selv som repraesentant for leereplanens, savel som steerkere laeringsfeellesskabers,
mal og veerdier, og har ligeledes et steerkt fokus pa at sikre ejerskab, accept og respekt for de
ovennavnte retningsgivende beslutninger hos Aagades Bgrnehaves medarbejdere, hvorfor med-
arbejderne i videst muligst omfang inkluderes i beslutninger vedrgrende tiltag i praksis. Dette g@-
res med henblik pa at skabe mening i arbejdsfaellesskabet. Pa denne made tror vi pa, at vores
paedagogiske bestraebelser far liv i praksis og bidrager leeringsmiljger af hgj kvalitet, samt et godt
arbejdsmiljg.
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Det paedagogiske personales rolle

Det peedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk laeringsmiljg, hvor der er plads,
tid og ro til at vaere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til lsering, barnets inte-
resser, undren og nysgerrighed, samt det psedagogiske personales viden om at fremme leering og
udvikling, er udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med
dette er det centralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og
give falgeskab.

Hvad er det pasedagogiske personales opgave for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for
sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes leering inden for hvert af de
seks leereplanstemaer?

Grundlaget for al paedagogisk arbejde er kendskab til dagtilbudslovens formalsparagraffer og her-
udfra en definition af kerneopgaven.

Vi vil skabe sammenhaeng mellem det psedagogiske laeringsmal og bgrnenes leering, overordnet
set ved; at sikre bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og leering gennem en anerkendende og
veerdsaettende tilgang, med en szerlig vaegt pa den legende laering og inddragelse af barneper-
spektivet.

Vi kan, efter at have arbejdet med vore veerdier og peedagogiske grundlag, se, at nedenstaende
udsagn, er kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed det paedagogiske personale an-
ser deres opgaver i relation til kerneopgaven:

» At det peedagogiske arbejde tager udgangspunkt i en balance mellem faellesskab og indi-
vid.

» At det paedagogiske arbejde indebaerer understgttelsen af det enkelte barn ind i feellesska-
bet, og hvor deltagelse i feellesskabet kan etableres med respekt for den enkeltes forud-
saetning.

» At det psedagogiske arbejde tager udgangspunkt i legen, og at legen er afggrende i arbej-
det med veerdierne i det paedagogiske grundlag.

» En vedvarende, faglig refleksion over paedagogens rolle og vekselvirkningen mellem at
veere deltager pa afstand og veere aktiv deltager.

» For at lykkes i lgsningen af kerneopgaven er det afggrende, at det psedagogiske perso-
nale kan reflektere over egen faglighed og praksis i henhold til at skabe leeringsmiljger af
hgj kvalitet, og reflektere og vurdere, om vores leeringsmiljger skaber rum for den udvikling
og trivsel for vores bgrn, som er hensigten.

Personalets opgave bliver derfor at kunne vurdere om der er sammenhaeng mellem de intentio-
ner, der ligger bag de paedagogiske leeringsmiljger, og det enkelte barns udvikling i feellesskabet.
Metoden hertil er bl.a. anvendelsen af dokumentation og evaluering med rammesatte metoder
herfor, og dagtilouddets faglige fyrtarne gar foran i arbejdet med at facilitere dette.
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Frem mod sommeren 2021 uddannes det sidste personale i brug af PAS, og i afsnittet om evalue-
ring beskrives SP-modellen og sammenhaengscirklen, som den metode og strukturerede made vi
vil drgfte, evaluere og reflektere over bl.a. det paedagogiske personales opgaver i relation til sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes laering.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

| Aagades Bgrnehave har vi gnsket at etablere en steerk og meningsfuld evalueringskultur. Vi
veegter evaluering hgit, da vi tror pa, at det skaber et engageret personale, der har et vedvarende
‘okus pa at styrke deres faglighed og opbygge psedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet.

_igeledes streeber vi efter en evalueringskultur, der er stringent og struktureret, sa der evalueres
ans og med udgangspunkt i data, baseret pa barneperspektivet. Vi benytter bl.a. SP-modellen
sammenhaengscirklen til at strukturere vores evalueringspraksis.

Systemanalyse og Peedagogik Sammenhaengscirkelen er en systemanalyse over Oprethol-
dende faktorer i forhold til den valgte problembeskrivelse. Den skal benyttes i alle institutionens
sersonalemgder, stue/gruppemgader og evt. faglige netveerksmader.

Sammenhaengscirklen blev introduceret personalet til en psedagogisk dag i 2019, efter at have
an paedagog uddannet som fagligt fyrtarn, og leder havde faerdiggjort 2 ledelsesmoduler med
‘aglig ledelse som omdrejningspunkt. Valget af anvendelsen af SP Sammenhaengscirklen er fo-
‘etaget med baggrund i dens stringente gennemgang og forholden sig til data, med et efterfal-
jende blik pa handling.

- arbejdet med sammenhaengscirklen, analyserer vi en given problemstilling i 3 perspektiver:
<ontekst, aktar og individ, - og laver malsaetninger/formuleringer ud fra alle 3 perspektiver. Desu-
den en meget konkret plan for evalueringen: Hvordan, under hvilke rammer og hvilken tidsplan.

Den overordnede ramme for evaluering ser ud som falger:
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Der er udarbejdet plancher til personalet, som viser den made vi arbejder med evaluering pa
(med eksempler), som vi forventer at bruge indtil implementeringen af de nye evaluerings — og
dokumentationsredskaber er fuldsteendig.En evaluerende psedagogisk praksis, hvor vi gennem
didaktiske begreber udvikler egen laering og egne teorier, samtidig med analyse og dokumenta-
tion.

I.f.t. Dokumentation og evaluering, vil vi ogsa i hgj grad bruge det paedagogiske materiale vi har
tilgeengeligt via vores certificering i Nordic PAS. Vores faste personale har og vil fra 2019 —
2020 veere/blive uddannet/opkvalificeret fagligt i brug af dette. Herigennem har vi mulighed for
lgbende at fglge med i og evaluere bgrnenes udvikling og laering.

PAS (paedagogisk analyse system) er et vurderings — og beskrivelsesmateriale som gennem en
raeekke opgaver, er med til at finde et barns potentialer samt forudsaetninger for leering.

Det er et evidensbaseret afdaekningssystem, som bygger pa modeller fra fire anerkendte teore-
tikere: Alexandr Luria, Lev Vygotsky, Howard Gardner og Reuven Feuerstein bl.a. Howard
Gardners intelligensbegreb som inspiration. (dvs Ud fra minimum 7 parametre: sproglig, visuel,
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logisk/matematisk, motorisk, musisk, personlig og social.) PAS er skrevet ind i det, man kunne
kalde for en dynamisk ramme, dvs. en forstaelse af de menneskelige muligheder som mangfol-
dige og foranderlige.

PAS kan benyttes i vurderingen af mennesker fra 2 ar og ind i voksenalderen. Nar PAS kan an-
vendes til s bred en malgruppe, er det blandt andet fordi, det er opbygget i overensstemmelse
med menneskets kognitive udviklingstrin. Systemet er opbygget i tre niveauer med rod i Blooms
taksonomi, som opdeler leereprocesser i tre domaener:

1. Det kognitive domeene (teenkning, viden, problemlgsning)
2. Det affektive domaene (holdninger, veerdier, interesser og vurderinger)
3. Det psykomotoriske domaene (manuelt / motorisk)

Meningen er, at man far rettet fokus pa barnets kompetencer og potentialer pa hvert af disse
omrader, og dermed gger barnets motivation for at leere, ved at vide preecis hvornar og hvordan
det lykkes for dem. Samtidig er det et dokumentationsmateriale, hvori man har en nem og over-
skuelig made at opstille mal og delmal, og hele tiden har fokus pa progressionsmalinger af det
enkelte barns trivsel laering og udvikling. Ud fra systematikken i udredningen kan man som pae-
dagog lettere vurdere differentieringsbehov og muligheder.

INDDRAGELSE AF BESTYRELSEN

Det er lederens ansvar, at (foreeldre)bestyrelsen i daginstitutionen inddrages i arbejdet med
den paedagogiske leereplan.

Foreaeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan samt i daginsti-
tutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra

dagtilbud til fritidstilbud og skole.

S

| Aagades Bgrnehave har vi altid haft et taet samarbejde med bestyrelsen. Dette bade fordi det er
et gnske og en stor del af vores veerdigrundlag, men ogsa fordi vi i Aagades Bgrnehave som pri-
vatinstitution, ikke kun” har en forzeldrebestyrelse som kan bidrage med hjeelp til arrangementer
og ideer til aktiviteter o.a. — men hos os fungerer som en professionel bestyrelse, og dermed har
stor beslutningsret, gkonomisk ansvar for drift, og f.eks. ogsa har ansvar for opsigelse af et barn
hvis betaling el lign misligholdes, og er ansaettende og afskedigende organ. Det er sadan, at der

Dagtilbudlovens § 15, stk. 1 og
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lige nu blaeser nogle politiske vinde — som i den grad ogsa har indvirkning pa hvordan vi arbejder i
Aagades bgrnehave, derfor vil vi i naeste afsnit skitsere og beskrive bade baggrunden for - og, og
hvordan inddragelsen af bestyrelsen anno 2020 og frem ser ud. Nedenstaende er kun eksempler,
men dem som er mest toneangivende i den made vi arbejder pa.

Lovgivningsmaessigt kom der aendringer i dagtilbudsloven, som tradte i kraft i juli 2018.

- aendringer som skulle ud vikles og implementeres i Aagade inden juli 2020. Det handler
bl.a. om den styrkede paedagogiske laereplan, - den er den vigtigste ift hvordan vi arbejder
i Aagades bgrnehave. Bestyrelsen har undervejs i processen med tilgangen til denne
(bl.a. opleeg til peedagogisk dag m.m.) og lgbende underretning, veeret informeret, og har
haft mulighed for at kommentere pa den. Da den endelige 1. udgave var helt faerdig, fik
bestyrelsen mulighed for gennemlaesning og havde en godkendelsesmyndighed for den.

Leereplansaendringerne betad, at man pa lokalt-politisk plan bestemte at tilsynet med dag-
institutioner og dagplejen skal tilpasses den diskurs/ den sociale ramme der definerede
den "nye virkelighed”. Derfor blev tilsynsmaterialet til en keempe rapport — som sidela-
bende med leereplanen blev udarbejdet.

Pa politisk plan blev det ogsa bestemt, at persondataloven pr 25.maj i 2018 skulle regule-
res ift til allerede geeldende EU regler, og derfor udarbejdede leder en lang reekke doku-
menter: samtykkeerklgeringer, oplysningsskrivelser, forretningsaftaler ift GDPR, compli-
ance analyse og dokumenter om mulighed for fortrydelse m.m. Alt dette blev bestyrelsen
ogsa lgbende underrettet om, ligesom de hele vejen havde mulighed for

Endelig er vi, en pa mange mader ny-sammensat personalegruppe, som i forvejen er me-
get optaget af at definere vores paedagogiske praksis. Vi arbejder pa at definere vores
barnesyn, vores visioner ift alle de nye stramninger vi oplever indenfor vores faglige ver-
den. Derfor har vi brugt tid pa at indkgbe de materialer vi synes bedst understgtter de akti-
viteter vi planlaegger, og de ting vi systematisk reflekterer over og beskriver. Det veere sig
alt lige fra legetgj, sprog- og motorikmaterialer til bgger, testmateriale og lige nu helt ned til
billedrammer som kan haenges op med ord og billeder som skal veere med til at beskrive
Aagades bgrnehaves visioner og praksis. Derudover er der i 2020 lavet helt ny medarbej-
derhandbog som ogsa er godkendt af bestyrelsen. Denne indeholder regler og retningslin-
jer for ansatte i Aagades Bgrnehave.

Alle disse punkter, er nogen vi lgbende gennemgar til bestyrelsesmgder. — og lige preecis her, er
det, at foreeldre og bestyrelsen har den starste indflydelse — og det pa en made man ikke har mu-
lighed for i kommunale institutioner. Bestyrelsen er foraeldrenes stemme — men i Aagades bgrne-
have mere end det.
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Bestyrelsesarbejdet fremover

BESTYRELSESARBEJDE i daginstitutioner betyder efter de nye loveendringer, en LOVSIKRET
MINIMUMSKOMPETENCE:

Forzeldrebestyrelsen har faet en styrket indflydelse
Man kan skitsere bestyrelsesarbejdet saledes:

Fastseette principper for dagtilbuddets arbejde
og anvendelse af budgetrammen

Fastsaette principper *for samarbejde ml.
Indflydelse dagtilbud og hjem
Foreeldre be-

styrelsens Beslutning om madordning

minimums-

kompetencer

Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen og
opfglgningen af den paedagogiske
leereplan og dagtilbuddets arbejde med at
skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud, og fra
dagtilbud til skole og fritidstilbud

- Inden for de

rammer og Inddragelse
prioriterede

indsatser,
kommunalbe-
styrelsen har

Inddragelse af andre forhold
fastsat.

Indstillings-
ret

Ved ansaettelse af leder

ved anszettelse af personale

*Principper kan for eksempel veere:

e Samtaler ml bgrnehave og hjem

e Hente- og bringe tidspunkter

e Foreeldres afholdelse af ferie med barnet

e Inddragelse af foreeldre i bgrns lsering og/eller fokuseret foreeldreinvolvering (eksempler
kunne veere sprogudvikling, tidlig indsats eller inklusion



